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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                                                            Λαύριο, 22-09-2026                                                                    

       ΝΟΜΟΣ ΑΤΤΙΚΗΣ                                                                   Αριθμ. Πρωτ.: 20259                                                                              

 ΔΗΜΟΣ ΛΑΥΡΕΩΤΙΚΗΣ 

Τμήμα: Ανθρώπινου Δυναμικού &  

Διοικητικής Μέριμνας 

Γραφείο: Προσωπικού 

Ταχ. Δ/νση: Κουντουριώτη 1 

195 00 Λαύριο 

Πληροφορίες: Γραφείο Προσωπικού 

Τηλέφωνο: 22923-20151 

e-mail: hr@lavrio.gr 
 

 
ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ υπ' αριθμ. ΣΟΧ 4/2026 

για την πρόσληψη προσωπικού με σύναψη 
ΣΥΜΒΑΣΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ 

συνολικά οκτώ (8) ατόμων, κατηγορίας ΠΕ, ΤΕ και ΔΕ Καθηγητών Μουσικής για υπηρεσίες έναντι 
αντιτίμου από τους ωφελούμενους διάρκειας έως και εννέα (9) μήνες. 

 
Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΑΥΡΕΩΤΙΚΗΣ  

 
Έχοντας υπόψη: 
 

1. Τις διατάξεις του άρθρου 109 του Ν. 5314/2026 (ΦΕΚ 103/τ.Α΄/29-06-2026) «Αρμοδιότητες 

δημάρχου και περιφερειάρχη». 

2. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/τ.Α'/07-06-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης 

και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης - Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως έχουν τροποποιηθεί και 

ισχύουν. 

3. Τις διατάξεις των άρθρων 27 & 29  του Ν. 5056/2023 (ΦΕΚ 163/τ.Α΄) σχετικά με την κατάργηση 

των Ν.Π.Δ.Δ. και τη μεταφορά τους στους Δήμους. 

4. Το υπ΄αριθμ. 130/Β΄/9-1-2024 ΦΕΚ «Διαπίστωση της αυτοδίκαιης κατάργησης του Ν.Π.Δ.Δ. 

¨ΚΕΦΑΛΟΣ¨ και ¨ΘΟΡΙΚΟΣ¨ του Δήμου Λαυρεωτικής». 

5. Τις διατάξεις του Π.Δ. 523/17.6.1980 (ΦΕΚ 143/τ.Α΄/1980) όπως τροποποιήθηκε και 
συμπληρώθηκε με το υπ’ αριθμ. 476/1981 Π.Δ. (ΦΕΚ 132/τ.Α’/21.5.1981). 

6. Τις διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 26 του Ν. 4325/11-5-2015 (ΦΕΚ 47/Α΄/ 11-05-2015 που 
αναφέρει η παρ. 3 του άρθρου 20 του Ν. 3475/2006 (Α΄146), όπως αντικαταστάθηκε με το 
άρθρο 5 παρ.4 εδάφιο γ΄ του Ν. 3687/2008 (Α΄71) εφαρμόζεται και στους μουσικούς των Ο.Τ.Α 
Α΄ βαθμό, για την αυτοδίκαιη κατάταξη Μουσικών στον κλάδο ΤΕ Μουσικών.  

7. Τις διατάξεις του Π.Δ. 524/17.6.1980 (ΦΕΚ 143/τ.α’/1980) καθώς και τις τροποποιήσεις όπως 
ισχύουν μέχρι σήμερα. 

8. Τις διατάξεις του άρθρου 71 του ν.5016/2023 (ΦΕΚ Α’ 21) με τίτλο «Πεδίο εφαρμογής Π.Δ. 

85/2022 ως προς την απασχόληση καλλιτεχνών στο Δημόσιο», σύμφωνα με τις οποίες εξαιρείται 

του πεδίου εφαρμογής του Π.Δ. 85/2022 (Α’ 232) η απασχόληση καλλιτεχνών για την παροχή 

αμιγώς καλλιτεχνικού έργου σε φορείς του δημοσίου τομέα, υπό την έννοια της περ. α’ της παρ. 

1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014 (Α’ 143). 

9. Το με αριθμό 16/1966 Β.Δ. (ΦΕΚ 7/τ.α’/15.1.1966) «Περί ιδρύσεως ιδιωτικών μουσικών 
ιδρυμάτων», όπως ισχύει σήμερα. 

10. Τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 30 του Ν. 3274/2004, όπως ισχύει. 
11. Tις διατάξεις των παρ. 2β και 2η του άρθρου 2 του Ν.4765/2021 «Εκσυγχρονισμός του 

συστήματος προσλήψεων στο δημόσιο τομέα και ενίσχυση του ΑΣΕΠ και λοιπές διατάξεις (ΦΕΚ 
6/τ.Α΄/ 15-01-2021)» σύμφωνα με την οποία οι λογοτέχνες, καλλιτέχνες και δημοσιογράφοι δεν 
υπάγονται στις διατάξεις των Μερών Β΄ και Γ΄ του Ν.4765/21 για απασχολήσεις που 
προσιδιάζουν στην ιδιότητά τους. 
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12. Τις διατάξεις της παρ 5 του άρθρου 223 κ 168 του Ν. 3584/2007 «Κώδικας κατάστασης 
Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων» (ΦΕΚ 143/Α/28.6.2007) 

13. Τις διατάξεις των παρ. 1 και 9 του άρθρου 20 του Ν. 5027/2023 (48/Α΄) με το οποίο 
αντικαθίστανται το άρθρο 51 του Ν. 4622/2019 (133/Α΄) σχετικά με τις προσλήψεις ΙΔΟΧ 
προσωπικού συμπεριλαμβανομένου και του εποχικού προσωπικού ή συμβάσεις μίσθωσης 
έργου ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης των φορέων της Γενικής Κυβέρνησης , όπως αυτή 
οριοθετείται στην περ. β της παρ. 1 του άρθρου 14 του Ν. 4270/2014 , πραγματοποιούνται βάσει 
ετήσιου προγραμματισμού. 

14. Τις διατάξεις των άρθρων 103 & 107 του ν.4483/2017 (ΦΕΚ 107/Α/31-7-2017.) σχετικά με 

«Ρύθμιση θεμάτων Μουσικών ΟΤΑ» και «Προσωπικό αμειβόμενο με την καταβολή αντιτίμου για 

τις παρεχόμενες υπηρεσίες». 

15. Την υπ΄ αριθμ. 7275/17-01-2022 (ΦΕΚ 77/Β) Απόφαση του Υπουργού και του Υφυπουργού 

Πολιτισμού και Αθλητισμού σχετικά με τις προϋποθέσεις λειτουργίας Σχολών Παραδοσιακής 

Μουσικής. 

16. Το με αριθμ. πρωτ. 30390/19.07.2010 έγγραφο του ΥΠ.ΕΣ.Α.&Η.Δ. με θέμα: «Πρόσληψη 

καλλιτεχνικού προσωπικού» και το σχετικό ΔΙΠΠ/Φ.1.9/539/11506/ 31-05-2010 έγγραφο του 

ΥΠ.ΕΣ.Α. & Η.Δ. σύμφωνα με το οποίο εξακολουθούν να ισχύουν οι διατάξεις του Π.Δ. 524/80 

για προσωπικό που εξαιρείται των ρυθμίσεων του Ν. 3812/2009 (π.χ. καλλιτεχνικό προσωπικό).  

17. Την υπ’ αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΠ.1/934/6966/21-4-2023 απόφαση των Υπουργών Οικονομικών και 
Εσωτερικών με θέμα «Εξαιρέσεις από τον ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού του 
δημόσιου τομέα του άρθρου 51 του ν. 4622/2019» περ. κβ. 

18. Τη με αριθμ. πρωτ. 10568/25-02-2026 (ΑΔΑ: 9ΛΒ846ΜΤΛ6-69Ω) εγκύκλιο του Υπουργείου 

Εσωτερικών με θέμα «Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2026 στους 

ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών (ανταποδοτικού χαρακτήρα, υπό την μορφή αντιτίμου 

και λοιπών αντικαταβολών)». 

19. Την αριθ. 9362/19-05-2026 Βεβαίωση Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου με την επάρκεια 
πιστώσεων για την πρόσληψη προσωπικού υπό την μορφή αντιτίμου έτους 2026. 

20. Την υπ’ αριθμ. πρωτ. 42429/28-7-2026 (ΑΔΑ:97ΖΨ46ΜΤΛ6-ΙΙΕ) απόφαση του Υπουργού 

Εσωτερικών «Έγκρισης πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

ορισμένου χρόνου για κάλυψη αναγκών με παροχή υπηρεσιών έναντι αντιτίμου». 

21. Το υπ’ αριθμ. 42641/29-7-2026 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών. 
22. Την υπ’ αριθμ. 147/2026 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Λαυρεωτικής περι  

προγραμματισμού  προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2026 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ 
βαθμού και στα ΝΠΙΔ αυτών (ανταποδοτικού χαρακτήρα, υπό την μορφή αντιτίμου και λοιπών 
αντικαταβολών. 

23. Την με αριθμ. 55060/24-8-2026 (ΑΔΑ: ΨΝΛΡΟΡ1Κ-4ΑΡ) απόφαση του Γραμματέα 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Αττικής, περί συγκρότησης Τριμελής Επιτροπής για την Επιλογή 
Καλλιτεχνικού Προσωπικού, με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για την 
εκπαιδευτική περίοδο 2026 - 2027. 

24. Την υπ’ αριθμ. 19632/11-9-2026 εισήγηση του Προϊσταμένου του Τμήματος Πολιτισμού του 
Δήμου Λαυρεωτικής για πρόταση έγκρισης πρόσληψης οκτώ (8) ωρομίσθιων καθηγητών 
μουσικής με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για την κάλυψη εποχιακών 
αναγκών στο Δημοτικό Ωδείο «Δημήτρης Νικολάου» του Τμήματος Πολιτιστικών 
Δραστηριοτήτων του Δήμου Λαυρεωτικής. 

25. Την υπ’ αριθμ. 263/2026 απόφαση της Δημοτικής Επιτροπής του Δήμου Λαυρεωτικής με θέμα 
«Καθορισμός εγκεκριμένων θέσεων εκτάκτου προσωπικού υπό την μορφή αντιτίμου και λοιπών 
αντικαταβολών για το έτος 2026». 

26. Τον Ο.Ε.Υ του Δήμου Λαυρεωτικής (ΦΕΚ 2447/6-9-2012) όπως τροποποιήθηκε με το ΦΕΚ 
860/Β΄/12-3-2019 βάσει του άρθρου 91 του Ν. 4583/2018. 

 
 

AΝΑΚΟΙΝΩΝΕΙ 
 

     Την πρόσληψη οκτώ (8) ατόμων Καθηγητών Μουσικής για την λειτουργία του Δημοτικού Ωδείου 

«Δημήτριος Νικολάου» του Τμήματος Πολιτιστικών Δραστηριοτήτων Δήμου Λαυρεωτικής, με σχέση 
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εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου με αντίτιμο έως και εννέα (9) μήνες. Η κατάταξη στην ΤΕ 

εκπαιδευτική βαθμίδα θα γίνει σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 8 του άρθρου 26 του ν. 4325/2015.  

Αναλυτικότερα οι θέσεις είναι οι εξής: 

 

 
ΠΙΝΑΚΑΣ Α: ΘΕΣΕΙΣ ΕΠΟΧΙΚΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ (ανά κωδικό θέσης) 

 

Κωδικός 
θέσης 

Υπηρεσία 
Έδρα 

υπηρεσίας 

 
Κλάδος 

Ειδικότητα 
Διάρκεια 

σύμβασης 

Αριθμό
ς 

ατόμων 
 

101 
Δημοτικό Ωδείο 

Κερατέας 
Δ. 

Λαυρεωτικής 

 
 
 
ΠΕ 
ΜΟΥΣΙΚΩΝ 
ΣΠΟΥΔΩΝ 

    ΠΕ 
ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ 
ΜΟΥΣΙΚΗΣ 
(Καθηγητής/τρια 
Μουσικός  
κλασικής 
κιθάρας και 
ηλεκτρικής 
κιθάρας) 

Έως και εννέα 
(9) μήνες από 
την υπογραφή 
της σύμβασης. 

1 

102 

 
 

Δημοτικό Ωδείο 
Κερατέας 

Δ. 
Λαυρεωτικής 

 
ΠΕ 
ΜΟΥΣΙΚΗΣ 
ΕΠΙΣΤΗΜΗ
Σ ΚΑΙ 
ΤΕΧΝΗΣ  

ΠΕ 
ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ 
ΜΟΥΣΙΚΗΣ 
(Καθηγητής/τρια   
βιολιού & 
παραδοσιακής 
μουσικής) 

Έως και εννέα 
(9) μήνες από 
την υπογραφή 
της σύμβασης. 

1 

103 
Δημοτικό Ωδείο 

Κερατέας 
Δ. 

Λαυρεωτικής 

 
 
ΤΕ 
ΜΟΥΣΙΚΩΝ 
ΣΠΟΥΔΩΝ 

ΤΕ 
ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ 
ΜΟΥΣΙΚΗΣ 
(Καθηγητής/τρια 
Μουσικός 
Πιάνου-
Θεωρητικών) 

Έως και εννέα 
(9) μήνες από 
την υπογραφή 
της σύμβασης. 

2 

104 
Δημοτικό Ωδείο 

Κερατέας 
Δ. 

Λαυρεωτικής 

 
 
ΤΕ 
ΜΟΥΣΙΚΩΝ 
ΣΠΟΥΔΩΝ 

ΤΕ 
ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ 
ΜΟΥΣΙΚΗΣ 
(Καθηγητής/τρια 
Μουσικός 
κλασικής 
κιθάρας) 

Έως και εννέα 
(9) μήνες από 
την υπογραφή 
της σύμβασης. 

1 

105 
Δημοτικό Ωδείο 

Κερατέας 
Δ. 

Λαυρεωτικής 

 
 
 
ΤΕ 
ΜΟΥΣΙΚΩΝ 
ΣΠΟΥΔΩΝ 

ΤΕ 
ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ 
ΜΟΥΣΙΚΗΣ 
(Καθηγητής/τρια
-Μουσικός 
Μονωδίας 
Μελοδραματικής 
– Μοντέρνο 
Τραγούδι ) 

Έως και εννέα 
(9) μήνες από 
την υπογραφή 
της σύμβασης. 

1 

106 
Δημοτικό Ωδείο 

Κερατέας 
Δ. 

Λαυρεωτικής 

 
ΤΕ 
ΜΟΥΣΙΚΩΝ 
ΣΠΟΥΔΩΝ 

ΤΕ 
ΚΑΘΗΓΗΤΩΝ 
ΜΟΥΣΙΚΗΣ 
(Καθηγητής/τρια 
Ντράμς-Πιάνου)  

Έως και εννέα 
(9) μήνες από 
την υπογραφή 
της σύμβασης. 

1 

107 
 
 

Δ. 
Λαυρεωτικής 

 
 

    ΔΕ 
ΜΟΥΣΙΚΩΝ - 

Έως και εννέα 
(9) μήνες από 

1 
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Δημοτικό Ωδείο 
Κερατέας 

ΔΕ 
ΜΟΥΣΙΚΩΝ  

(Καθηγητής/τρια 
λαϊκής & 
παραδοσιακής 
μουσικής 
(μπουζούκι)) 

την υπογραφή 
της σύμβασης. 

 
 

Κωδικός 
θέσης 

ΠΙΝΑΚΑΣ Β: ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ (ανά κωδικό θέσης) 

101, 
102, 

 

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 
Πτυχίο ή δίπλωμα Μουσικής Επιστήμης και Τέχνης ή Μουσικών Σπουδών Α.Ε.Ι. της 
ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της 
αλλοδαπής. 
Γενική προϋπηρεσία στο αντικείμενο: Αποδεδειγμένη διδακτική προϋπηρεσία σε 
αναγνωρισμένα μουσικά ιδρύματα ή μουσικά εκπαιδευτικά ιδρύματα του Δημοσίου ή Ο.Τ.Α. ή 
Δημοτικές Επιχειρήσεις ή Ιδιωτικές Σχολές. 
Παρουσίαση εκπαιδευτικής ικανότητας, προσόντα και σημείωμα αποδεδειγμένης 
καλλιτεχνικής δραστηριότητας (Συνέντευξη) 
ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
α) Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος 
τίτλος της αλλοδαπής και 
β) Πτυχίο ή δίπλωμα ή Βεβαίωση περί της ζητούμενης μουσικής ειδίκευσης από μη 
πανεπιστημιακό μουσικό ίδρυμα της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αναγνωρισμένο από το κράτος 
ή Βεβαίωση περί της ζητούμενης μουσικής ειδίκευσης (παρ. 5 άρ. 8 του ν. 2158/1993) από το 
Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων. 
 
Γενική προϋπηρεσία στο αντικείμενο: Αποδεδειγμένη διδακτική προϋπηρεσία σε 
αναγνωρισμένα μουσικά ιδρύματα ή μουσικά εκπαιδευτικά ιδρύματα του Δημοσίου ή Ο.Τ.Α. ή 
Δημοτικές Επιχειρήσεις ή Ιδιωτικές Σχολές. 

Παρουσίαση εκπαιδευτικής ικανότητας, προσόντα και σημείωμα αποδεδειγμένης 
καλλιτεχνικής δραστηριότητας (Συνέντευξη) 

103, 
104, 
105, 
106, 

ΚΥΡΙΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ: 
Πτυχίο ή δίπλωμα Μουσικής Επιστήμης και Τέχνης ή Μουσικών Σπουδών Α.Ε.Ι. της 
ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος τίτλος αντίστοιχης ειδικότητας σχολών της 
αλλοδαπής. 
Γενική προϋπηρεσία στο αντικείμενο: Αποδεδειγμένη διδακτική προϋπηρεσία σε 
αναγνωρισμένα μουσικά ιδρύματα ή μουσικά εκπαιδευτικά ιδρύματα του Δημοσίου ή Ο.Τ.Α. ή 
Δημοτικές Επιχειρήσεις ή Ιδιωτικές Σχολές. 
Παρουσίαση εκπαιδευτικής ικανότητας, προσόντα και σημείωμα αποδεδειγμένης 
καλλιτεχνικής δραστηριότητας (Συνέντευξη) 
ΕΠΙΚΟΥΡΙΚΑ ΠΡΟΣΟΝΤΑ 
α) Οποιοδήποτε πτυχίο ή δίπλωμα Α.Ε.Ι. της ημεδαπής ή ακαδημαϊκά ισοδύναμος ή ισότιμος 
τίτλος της αλλοδαπής και 
β) Πτυχίο ή δίπλωμα ή Βεβαίωση περί της ζητούμενης μουσικής ειδίκευσης από μη 
πανεπιστημιακό μουσικό ίδρυμα της ημεδαπής ή αλλοδαπής, αναγνωρισμένο από το κράτος 
ή Βεβαίωση περί της ζητούμενης μουσικής ειδίκευσης (παρ. 5 άρ. 8 του ν. 2158/1993) από το 
Υπουργείο Παιδείας και Θρησκευμάτων. 
 
Γενική προϋπηρεσία στο αντικείμενο: Αποδεδειγμένη διδακτική προϋπηρεσία σε 
αναγνωρισμένα μουσικά ιδρύματα ή μουσικά εκπαιδευτικά ιδρύματα του Δημοσίου ή Ο.Τ.Α. ή 
Δημοτικές Επιχειρήσεις ή Ιδιωτικές Σχολές. 
Παρουσίαση εκπαιδευτικής ικανότητας, προσόντα και σημείωμα αποδεδειγμένης 
καλλιτεχνικής δραστηριότητας (Συνέντευξη) 

107 
Τίτλοι σπουδών: Βεβαίωση από μουσικό ίδρυμα της ημεδαπής ή  αλλοδαπής 
αναγνωρισμένο από το κράτος. 
Γενική προϋπηρεσία στο αντικείμενο: Αποδεδειγμένη διδακτική προϋπηρεσία σε 
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Γενικά προσόντα πρόσληψης: 
 

1. Οι υποψήφιοι/ες πρέπει να είναι ηλικίας από 18 έως: α) 67 ετών και β) κατ’ εξαίρεση, έως 70 ετών, 

όσοι έχουν συμπληρώσει το εξηκοστό έβδομο (67ο) έτος της ηλικίας και δεν έχουν συνταξιοδοτηθεί 

από το δημόσιο ταμείο ή άλλον ασφαλιστικό φορέα. 

2. Να έχουν την υγεία και τη φυσική καταλληλότητα που τους επιτρέπει την εκτέλεση των καθηκόντων 

της θέσεως που επιλέγουν. 

3. Να μην έχουν απολυθεί από το δημόσιο, ΟΤΑ, ΝΠΔΔ του δημοσίου τομέα για πειθαρχικούς λόγους. 

4. Να μην έχουν κώλυμα πρόσληψης, ούτε κατά το χρόνο λήξης της προθεσμίας υποβολής των 

αιτήσεων, ούτε κατά το χρόνο της πρόσληψης, (άρθρο 8 του ν. 3528/2007 (Α΄ 26), με την επιφύλαξη 

της παρ. 6 του άρθρου 4 του ν. 2207/1994),ήτοι: α) να μην έχουν καταδικαστεί για κακούργημα και 

σε οποιαδήποτε ποινή  για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή και στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, 

πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία, καταπίεση, απιστία περί την υπηρεσία, παράβαση 

καθήκοντος καθ' υποτροπή, συκοφαντική δυσφήμιση, καθώς και για οποιοδήποτε έγκλημα κατά της 

γενετήσιας ελευθερίας ή οικονομικής εκμετάλλευσης της γενετήσιας ζωής, β) να μην είναι υπόδικοι 

που έχουν παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή για πλημμέλημα της 

προηγούμενης περίπτωσης, έστω και αν το αδίκημα παραγράφηκε, γ) να μην έχουν στερηθεί λόγω 

καταδίκης, τα πολιτικά τους δικαιώματα και για όσο χρόνο διαρκεί η στέρηση αυτή και δ) να μην 

τελούν υπό δικαστική συμπαράσταση. Σε περίπτωση ύπαρξης του κωλύματος της παραπάνω 

παραγράφου και προκειμένου για θέσεις βοηθητικού ή ανειδίκευτου προσωπικού εξαιρούνται από 

το κώλυμα οι υποψήφιοι που έχουν εκτίσει την ποινή ή τα μέτρα ασφαλείας, που τους έχουν 

επιβληθεί, έχουν αρθεί ή έχουν απολυθεί υπό όρο. 

 
 

Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να υποβάλλουν υποχρεωτικώς τα παρακάτω δικαιολογητικά: 

 

1. Αίτηση. 

2. Φωτοαντίγραφο (διπλής όψεως) Αστυνομικής Ταυτότητας. 

3. Φωτοαντίγραφο διπλώματος ή πτυχίου της ανάλογης ειδικότητας, ιδρύματος της ημεδαπής, ή 

ισότιμου αναγνωρισμένου στην Ελλάδα τίτλου της αλλοδαπής, συνοδευόμενα από την 

απαραίτητη υπεύθυνη δήλωση για τη γνησιότητά τους.  

Σε περίπτωση πτυχίου ή τίτλου σπουδών της αλλοδαπής, επίσημη μετάφραση αυτού στην 

ελληνική γλώσσα και αναγνώριση ισοτιμίας από την αρμόδια Ελληνική Αρχή, όπως ορίζουν οι 

κείμενες διατάξεις. 

4. Πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης πρόσφατης έκδοσης. 

5. Απολυτήριο Λυκείου. 

6. Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86 στην οποία να δηλώνεται:  

α) Η εκπλήρωση των στρατιωτικών υποχρεώσεων (μόνο για άνδρες) ή η νόμιμη 

απαλλαγή και η αιτία απαλλαγής. 

β) Ότι δεν τελούν υπό απαγόρευση ή δικαστική αντίληψη ποινική καταδίκη, στερητική ή 

επικουρική δικαστική συμπαράσταση και δεν παραπέμφθηκε με τελεσίδικο βούλευμα για 

κάποιο από τα εγκλήματα που αναφέρονται στο αριθ. 22 του ΠΔ 611/77 (άρθρο 8 του Ν. 

3528/2007, Κώδικας Κατάστασης Δημοσίων πολιτικών διοικητικών υπαλλήλων και 

υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.) έστω και αν δεν επακολούθησε ποινική δίκη λόγω παραγραφής, 

όπως και αν εκκρεμεί εναντίον του κατηγορία για οποιοδήποτε πλημμέλημα ή 

κακούργημα.  

αναγνωρισμένα μουσικά ιδρύματα ή μουσικά εκπαιδευτικά ιδρύματα του Δημοσίου ή Ο.Τ.Α. ή 
Δημοτικές Επιχειρήσεις ή Ιδιωτικές Σχολές. 
Παρουσίαση εκπαιδευτικής ικανότητας, προσόντα και σημείωμα αποδεδειγμένης 
καλλιτεχνικής δραστηριότητας (Συνέντευξη) 

ΑΔΑ: Ψ8ΚΦΩΛ1-Λ86



6 

 

7. Αναλυτικό Βιογραφικό Σημείωμα, όπου θα αναφέρεται η σχετική εκπαίδευση, η γενική 

προϋπηρεσία στο Δημόσιο ή/και Ιδιωτικό Τομέα, καθώς και αν υπάρχει προϋπηρεσία στα 

προηγούμενα προγράμματα του Δήμου και των Νομικών του Προσώπων / Δημοτικών / 

Κοινωφελών Επιχειρήσεων.  

8. Έγγραφα που να αποδεικνύουν συμμετοχή σε καλλιτεχνικές δράσεις (βεβαιώσεις  σεμιναρίων, 

κλπ.) για την ειδικότητα που απαιτείται. 

 

ΣΗΜΕΙΩΣΗ: Όλοι οι υποψήφιοι, που τηρούν τα απαιτούμενα προσόντα θα περάσουν από συνέντευξη, για 

τον χρονικό προσδιορισμό της οποίας θα ενημερωθούν τηλεφωνικά. Κάθε υποψήφιος μπορεί να 

υποβάλλει αίτηση μόνο για ένα (1) κωδικό ειδικότητας σύμφωνα με τον κατωτέρω πίνακα. Υποβολή 

αίτησης για περισσότερους του ενός (1) κωδικού σημαίνει αυτόματα αποκλεισμός από τη διαδικασία 

επιλογής. 

 

Αν δεν υποβληθούν τα παραπάνω δικαιολογητικά των γενικών και ειδικών τυπικών προσόντων ο 

υποψήφιος τίθεται εκτός διαδικασίας και η αίτησή του απορρίπτεται. Όλα τα προαπαιτούμενα 

δικαιολογητικά συνυποβάλλονται μαζί με την αίτηση του υποψηφίου.  

Συμπληρωματικά στοιχεία θα γίνονται δεκτά μέχρι και τη λήξη της προθεσμίας υποβολής κατάθεσης της 

αίτησης.  

Οι κάτοχοι σχετικών τίτλων σπουδών, πέραν των προαπαιτούμενων, δύναται να τους συνυποβάλλουν.  

 

 

ΠΡΟΘΕΣΜΙΑ – ΤΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΑΙΤΗΣΕΩΝ 

    Οι ενδιαφερόμενοι καλούνται να συμπληρώσουν την αίτηση και να την υποβάλουν 

αυτοπροσώπως, είτε με άλλο εξουσιοδοτημένο από αυτούς πρόσωπο, εφόσον η εξουσιοδότηση φέρει την 

υπογραφή τους θεωρημένη από δημόσια αρχή, στο γραφείο Πρωτοκόλλου της υπηρεσίας μας στο 

Δημοτικό Κατάστημα Δήμου Λαυρεωτικής (Κουντουριώτη 1, Λαύριο) κατά τις εργάσιμες ημέρες και ώρες, 

(Τηλ. Επικοινωνίας 22923-20151), είτε ηλεκτρονικά στη διεύθυνση ηλεκτρονικού ταχυδρομείου 

protokollo@lavrio.gr.  

Το εμπρόθεσμο των αιτήσεων κρίνεται με βάση την ημερομηνία που φέρει το ηλεκτρονικό 

ταχυδρομείο.  

Η αίτηση συμμετοχής που θα υποβληθεί με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο πρέπει απαραιτήτως να 

εμφανίζεται υπογεγραμμένη, με φυσική υπογραφή. Ανυπόγραφες αιτήσεις δεν γίνονται δεκτές.  

Συμπληρωματικά στοιχεία θα γίνονται δεκτά μέχρι και τη λήξη της προθεσμίας υποβολής κατάθεσης της 

αίτησης.  

Οι ενδιαφερόμενοι θα υποβάλλουν την αίτηση και τα δικαιολογητικά μέσα σε προθεσμία δέκα (10) 

ημερολογιακών ημερών από την επομένη της δημοσίευσης της προκήρυξης σε δυο ημερήσιες ή 

εβδομαδιαίες  εφημερίδες του νομού ή της ανάρτησής της στον πίνακα ανακοινώσεων του Δήμου 

Λαυρεωτικής στην παραπάνω διεύθυνση, εφόσον η ανάρτηση είναι τυχόν μεταγενέστερη της δημοσίευσης 

στις εφημερίδες. 

Επισημαίνεται ότι οι καταβλητέες αποδοχές εξαρτώνται από τα δίδακτρα των πολιτών σε ποσοστό 
70% , με το εναπομείναν ποσό να καλύπτεται από τον προϋπολογισμό του Δήμου. 
 

ΕΠΙΛΟΓΗ – ΑΝΑΡΤΗΣΗ ΠΙΝΑΚΩΝ –ΥΠΟΒΟΛΗ ΕΝΣΤΑΣΕΩΝ 

 

Ο έλεγχος των τυπικών και ουσιαστικών προσόντων των υποψηφίων, η επιλογή των μεταξύ αυτών 

καταλληλότερων και η κατάταξη των επιλεγόμενων κατά αξιολογική σειρά, θα γίνει από  τριμελή επιτροπή 

αξιολόγησης του άρθρου 4 του Π.Δ 524/1980. 

Εφόσον η τριμελής επιτροπή κρίνει αναγκαίο θα γίνει και πρακτική δοκιμασία των υποψηφίων 

κατόπιν τηλεφωνικής ειδοποίησής τους την ίδια μέρα. 
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Οι πίνακες κατάταξης των υποψηφίων θα αναρτηθούν στον πίνακα ανακοινώσεων και την επίσημη 

ιστοσελίδα του Δήμου Λαυρεωτικής. 

Κατά των ανωτέρω πινάκων οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να υποβάλουν ενστάσεις, μέσα σε 

αποκλειστική προθεσμία η οποία λήγει μετά την πάροδο τριών (3) ημερολογιακών ημερών από την 

ανάρτηση. 

 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ 

 

H υπηρεσία προβαίνει στη σύναψη σύμβασης με τους επιλεγέντες υποψηφίους μετά την κατάρτιση 

των πινάκων κατάταξης και ανάλογα με τις διδακτικές ανάγκες του Ωδείου.  

Οι επιλεγέντες - αντισυμβαλλόμενοι λαμβάνουν τις αποδοχές που προβλέπονται για την 

απασχόλησή τους έως την ημέρα της λύσης της σύμβασης, χωρίς οποιαδήποτε αποζημίωση από την αιτία 

αυτή.  

Απασχολούμενοι που αποχωρούν πριν από τη λήξη της σύμβασής τους, αντικαθίστανται με άλλους 

από τους εγγεγραμμένους και διαθέσιμους στον πίνακα της οικείας ειδικότητας, κατά τη σειρά εγγραφής 

τους σε αυτόν. 

 

ΔΗΜΟΣΙΕΥΣΗ ΤΗΣ ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗΣ 

 

 

Περίληψη της ανακοίνωσης:   

-   θα δημοσιευθεί  σε δυο ημερήσιες ή εβδομαδιαίες  εφημερίδες του νομού 

Ανάρτηση ολόκληρης της ανακοίνωσης να γίνει:  

-  στο Δημοτικό Κατάστημα του Δήμου Λαυρεωτικής Κουντουριώτη 1, Λαύριο 19500,  

- στην ιστοσελίδα του Δήμου Λαυρεωτικής,  

-  στο πρόγραμμα ΔΙΑΥΓΕΙΑ,   

και θα συνταχθεί σχετικό αποδεικτικό. 

 
 

                                                                           Ο ΔΗΜΑΡΧΟΣ ΛΑΥΡΕΩΤΙΚΗΣ 
 
 
                                                                                   ΔΗΜΗΤΡΗΣ ΛΟΥΚΑΣ 
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