
 

 

 

 

Απόσπασμα Πρακτικού  
Συνεδρίασης Δημοτικού Συμβουλίου  

 15η   Τακτική   Συνεδρίαση 

Ημερομηνία Συνεδρίασης  09.09.2026 

Ημέρα & Ώρα Τετάρτη, 18:00 

Αριθμός Πρόσκλησης 19136/04.09.2026 

Ημερομηνία Ηλ. Αποστολής 04.09.2026 

Αριθμός Μελών 25 

 

Παρόντες Δημοτικοί Σύμβουλοι  
1. Αργεντίνη Ασπασία (Πρόεδρος) 
2. Αδάμης Γεώργιος 
3. Αδάμης Ιωάννης 
4. Γιαννάκης Ιωάννης (μέσω e:Presence.gov.gr  στο 1ο θέμα ) 
5. Δράκου Ευαγγελία 
6. Κανελλοπούλου Ελένη 
7. Κωστάλας Αντώνης (αποχώρησε πριν το 4ο θέμα) 

8. Μακροδημήτρης Θανάσης ( μέσω e:Presence.gov.gr) 

9. Πάλλη Δήμητρα ( μέσω e:Presence.gov.gr)  

10. Σίνης Σταμάτης 
11. Στάμου Νικόλαος 
12. Στεργίου Νίκος 

13. Συρίγος Μιχάλης 
14. Φλεβάρης Παναγιώτης 
15. Ιατρού Σωτήριος (αποχώρησε πριν την συζήτηση των θεμάτων Η.Δ) 
16. Ξεφτέρης Ιωάννης( αποχώρησε πριν την συζήτηση των θεμάτων Η.Δ) 
17. Ρουμπάνης Παναγιώτης(e-presence και  αποχώρησε πριν την συζήτηση των 

θεμάτων Η.Δ) 

18. Ανανιάδης Ιωάννης (αποχώρησε πριν την συζήτηση των θεμάτων Η.Δ.) 
19. Κωστάλας Γιώργος αποχώρησε πριν την συζήτηση των θεμάτων Η.Δ.) 

20. Κουλουβράκη Ιωάννα αποχώρησε πριν την συζήτηση των θεμάτων Η.Δ.) 

21. Δημήτρης Γκίνης (αποχώρησε πριν την συζήτηση των θεμάτων Η.Δ.) 

22. Ζαγουρής Χαράλαμπος (αποχώρησε πριν την συζήτηση των θεμάτων Η.Δ.) 
 

Απόντες Δημοτικοί Σύμβουλοι 
1. Λουκάς Κωνσταντίνος 
2. Περράκης Κωνσταντίνος 
3. Μακρή Αρετούσα 

 
 

   .   Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, η Πρόεδρος κ. Ασπασία Αργεντίνη,  

κήρυξε την έναρξη της 15ης Τακτικής Συνεδρίασης, στην οποία ήταν παρών  ο Δήμαρχος 

Λαυρεωτικής, κ. Δημήτριος Λουκάς, έχοντας νόμιμα κληθεί. Παρόντες ήταν ο Πρόεδρος του 

Συμβουλίου της Δημοτικής Κοινότητας Αγ. Κωνσταντίνου, κ. Κάϊλας Νικήτας,   ο Προέδρος 

του Συμβουλίου της Δημοτικής Κοινότητας Κερατέας, κ. Τόλιας Ιωάννης και  ο  Πρόεδρος 

του Συμβουλίου της Δημοτικής Κοινότητας Λαυρεωτικής κ. Μπούζας Ευάγγελος, έχοντες 

άπαντες νόμιμα κληθεί σύμφωνα με το με τα άρθρα 124 και 131  του Ν. 5314/2026. 

Παρούσα και η υπάλληλος κ. Ξέστερνου Κυριακή, για την τήρηση των πρακτικών.  

 

  



 

 

      

ΘΕΜΑ: «Λήψη απόφασης περί τροποποίησης του Οργανισμού 

Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Λαυρεωτικής και Σύσταση 

Οργανικών Θέσεων Τακτικού Προσωπικού για τη στελέχωση των Δημοτικών 

Βρεφικών, Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών, σύμφωνα με τα άρθρα 759 

και 768 του Ν. 5314/2026 (Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης Κ.Τ.Α. Α΄103)». 

 

Αριθμός Απόφασης: 83/2026 

  Η  κ. Πρόεδρος,   εισηγούμενη του 2ου θέματος Ημερήσιας Διάταξης, απεύθυνε 

το λόγο στην Γενική Γραμματέα του  Δήμου Λαυρεωτικής κ. Αικατερίνη Πάλλη, η 

οποία  ανέφερε αναλυτικά στο Σώμα την αναγκαία τροποποίηση του Οργανισμού 

Εσωτερικής Υπηρεσίας  του Δήμου Λαυρεωτικής και τη Σύσταση Οργανικών 

Θέσεων Τακτικού Προσωπικού για τη στελέχωση των Δημοτικών Βρεφικών, 

Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών του Δήμου μας καθώς και την αιτιολόγηση 

για κάθε μία θέση που προτείνεται να συσταθεί με την παρούσα απόφαση. 

Συγκεκριμένα, αναφορικά με τον αριθμό των θέσεων των ειδικοτήτων ΤΕ 

παιδαγωγών πρώιμης παιδικής ηλικίας και ΔΕ Βοηθών  Βρεφονηπιοκόμων, αυτός 

προκύπτει από τον προβλεπόμενο αριθμό βάση της δυναμικότητας των παιδικών 

σταθμών αφαιρουμένων του αριθμού των ήδη υπηρετούντων δεδομένου ότι δεν 

υφίστανται άλλες κενές οργανικές θέσεις.  

Αναφορικά με τις ειδικότητες των ΔΕ Προσωπικού Εστίασης (Μαγείρων) και ΥΕ 

Προσωπικού Εστίασης (Τραπεζοκόμων), ο αριθμός τους, τρεις(3) ανά ειδικότητα 

προκύπτει από την αναγκαιότητα να στελεχωθούν οι τρεις λειτουργούσες κουζίνες 

στους τρεις βρεφονηπιακούς μας σταθμούς. 

Τέλος, ανέφερε ότι σχετικά  με το προσωπικό καθαριότητας ζητάμε πέντε (5) νέες 

θέσεις, λαμβάνοντας υπόψη ότι ήδη υπηρετεί ένα (1) άτομο ως μόνιμη, διότι είναι 

απολύτως απαραίτητο να έχει κάθε Βρεφονηπιακός Σταθμός δύο (2) άτομα ως 

προσωπικό καθαριότητας για να καλύπτεται πλήρως το ωράριο λειτουργίας του, 

που ξεπερνά το ωράριο εργασίας του προσωπικού καθαριότητας, αλλά και για 

πρακτικούς λόγους σχολαστικής καθαριότητας των χώρων λόγω των βρεφών και 

νηπίων. 

Στη συνέχεια η κ. Πρόεδρος αναφέρθηκε στην υπ’αριθ. 250/2026 απόφαση της 

Δημοτικής Επιτροπής, όπου αναφέρονται   τα εξής: 



 

 

 «Ο κος Πρόεδρος, μετά τη διαπίστωση της νόμιμης απαρτίας (άρθρο 145 του 

Ν.5314/2026), κήρυξε της έναρξη της συνεδρίασης και εισηγούμενος το 2ο θέμα εκτός ημερήσιας 

διάταξης περί «τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου 

Λαυρεωτικής και Σύσταση Οργανικών Θέσεων Τακτικού Προσωπικού για τη στελέχωση των 

Δημοτικών Βρεφικών, Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών, σύμφωνα με τα άρθρα 759 και 768 

του Ν. 5314/2026 (Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης Κ.Τ.Α. Α΄103)» έθεσε υπόψη των μελών της 

Δημοτικής Επιτροπής ότι το θέμα συζητείται εκτάκτως στη σημερινή συνεδρίαση καθώς, σύμφωνα 

με τις διατάξεις του άρθρου 759 παρ. 1 του Ν. 5314/2026 η προθεσμία υποβολής των 

τροποποιημένων Ο.Ε.Υ. στην Αποκεντρωμένη Διοίκηση Αττικής είναι η 30η Σεπτεμβρίου 2026, ενώ 

έως τότε θα πρέπει να έχει ληφθεί και η σχετική απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου. 

Σύμφωνα με την παρ.2 του άρθρου 144 του Ν.5314/2026, η Δημοτική Επιτροπή έχει δικαίωμα να 

αποφασίζει, χωρίς συζήτηση, μετά από εισήγηση του Προέδρου, με την απόλυτη πλειοψηφία του 

συνόλου των μελών της, ότι συγκεκριμένο θέμα το οποίο δεν έχει εγγραφεί στην ημερήσια διάταξη 

είναι κατεπείγον. Στη συνέχεια ακολουθούν η συζήτησή του και η λήψη απόφασης, με τη συνήθη 

πλειοψηφία, πριν από την έναρξη της συζήτησης των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. 

Με βάση τα ανωτέρω, ο κος Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη της Δημοτικής Επιτροπής να ψηφίσουν 

σχετικά με την συζήτηση του εν λόγω θέματος, το οποίο δεν περιλαμβάνεται στην ημερήσια 

διάταξη.  

Η Δημοτική Επιτροπή αποφασίζει ομόφωνα  

ότι το συγκεκριμένο θέμα μπορεί να συζητηθεί πριν την έναρξη της συζήτησης των θεμάτων της 

ημερήσιας διάταξης. 

Ακολούθως, ο κος Πρόεδρος έθεσε υπόψη των μελών της Δημοτικής Επιτροπής την αριθμ. πρωτ: 

18577/31.08.2026 εισήγηση του Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού & Διοικητικής Μέριμνας, στην 

οποία αναφέρονται τα εξής:  

Έχοντας υπόψη: 

• Τις διατάξεις του Ν. 5314/2026 (Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης). 

• Τις διατάξεις των άρθρων 138, 759 και 768 του Ν. 5314/2026.  

• Τις διατάξεις του Ν. 3584/2007 και ειδικότερα του άρθρου 10 όπως ισχύουν.  

• Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 όπως ισχύει.  

• Τις διατάξεις του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Λαυρεωτικής (ΦΕΚ 

2447/Β΄/6-9-2012) όπως ισχύει. 

• Το άρθρο 27 του Ν. 5056/2023 περί κατάργησης των Νομικών Προσώπων των ΟΤΑ Α΄ 

βαθμού. 

• Το ΦΕΚ 130/τ.Β΄/09-01-2024 ʺΔιαπίστωση της αυτοδίκαιης κατάργησης του Ν.Π.Δ.Δ. με την 

επωνυμία «ΝΠΔΔ “ΚΕΦΑΛΟΣ” ΔΗΜΟΥ ΛΑΥΡΕΩΤΙΚΗΣ» και την υπ΄αριθμ. 44/715/12-1-2024 



 

 

Απόφαση Δημάρχου Λαυρεωτικής περί κατάταξης του προσωπικού του πρώην ΝΠΔΔ στο Δήμο 

Λαυρεωτικής. 

• Την υπ’ αριθμ. 23/5-1-2024 απόφαση Δημάρχου περί του τρόπου εκπλήρωσης των  

σκοπών των δύο καταργούμενων Νομικών Προσώπων του Δήμου Λαυρεωτικής «ΚΕΦΑΛΟΣ» και 

«ΘΟΡΙΚΟΣ» καθώς και τρόπου εκπλήρωσης των δραστηριοτήτων που αυτά ασκούσαν  από το 

Δήμο Λαυρεωτικής μέχρι την ψήφιση νέου ΟΕΥ. 

• Τον Πρότυπο Κανονισμό Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών 

(ΚΥΑ 41087/5-12-2017 (ΦΕΚ 4249/Α). 

• Την υπ’ αριθμ. 18574/31-8-2026 εισήγηση της αν. Διευθύντριας της Δ/νσης Κοινωνικής 

Προστασίας, Αλληλεγγύης και Παιδείας του Δήμου Λαυρεωτικής.  

• Το υπ’ αριθμ. 43691/4-8-2026 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών όπου παρέχονται 

οδηγίες για την εφαρμογή του νέου πλαισίου προσλήψεων τακτικού προσωπικού των δημοτικών , 

παιδικών, βρεφικών και βρεφονηπιακών σταθμών. 

• Τα στοιχεία λειτουργίας των Βρεφονηπιακών Σταθμών του Δήμου μας. 

• Τις υπηρεσιακές ανάγκες που έχουν καταγραφεί από τις αρμόδιες Διευθύνσεις   

 

Και πιο συγκεκριμένα :  

Σύμφωνα με το άρθρο 8 της ΚΥΑ 41087/5-12-2017 (ΦΕΚ 4249/Α) Πρότυπος Κανονισμός 

Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και Βρεφονηπιακών Σταθμών:  

➢ «Σε κάθε βρεφικό τμήμα φιλοξενούνται 12 βρέφη και πρέπει να απασχολούνται δύο 

παιδαγωγοί και ένας βοηθός. 

➢ Κάθε τμήμα παιδικού σταθμού εξυπηρετεί έως 25 παιδιά και πρέπει να απασχολούνται μία 

παιδαγωγός και ένας βοηθός. 

➢ Στο Σταθμό δύναται να εγγράφονται βρέφη και νήπια καθ’ υπέρβαση της δυναμικότητας του 

μέχρι ποσοστού 10% αυτής, εφόσον υπηρετεί το προβλεπόμενο κατά τα ανωτέρω 

προσωπικό». 

 

Ο Δήμος Λαυρεωτικής λειτουργεί συνολικά τρεις (3) Δημοτικούς Βρεφονηπιακούς σταθμούς, 

συνολικής εγκεκριμένης δυναμικότητας εξήντα έξι (66) βρεφών και εκατό εβδομήντα πέντε (175) 

νηπίων. Αναλυτικά:  

 

Α/Α 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΙ 

ΣΤΑΘΜΟΙ 
ΤΜΗΜΑΤΑ ΒΡΕΦΗ ΝΗΠΙΑ 

ΑΠΟΦΑΣΗ ΑΔΕΙΑΣ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ 

1 
1oς ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΣ 
ΣΤΑΘΜΟΣ ΛΑΥΡΙΟΥ 

3 14 (1 τμήμα) 
 

50 (2 τμήματα) 
 

812/27-08-2026 
ΑΔΑ: Ψ2Τ3ΩΛ1-ΕΟΙ 



 

 

 2 
2oς ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΣ 
ΣΤΑΘΜΟΣ ΛΑΥΡΙΟΥ 

4 
26 

(2 τμήματα) 

 
50 (2 τμήματα) 

 

813/27-08-2026 
ΑΔΑ: Ψ0ΣΖΩΛ1-17Τ 

3 
ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΑΚΟΣ 
ΣΤΑΘΜΟΣ ΚΕΡΑΤΕΑΣ 

5 
26 

(2 τμήματα) 
75 (3 τμήματα) 

811/27-08-2026 
ΑΔΑ: 9ΑΚ6ΩΛ1-ΩΕ7 

 

Από τα ανωτέρω προκύπτει ότι η πλήρης δυναμικότητα για τη λειτουργία των τριών (3) 

βρεφονηπιακών σταθμών είναι: 

• Δέκα επτά (17) άτομα κλάδου/ειδικότητας ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας  

• Δώδεκα (12) άτομα κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων  

• Τρία (3) άτομα κλάδου/ειδικότητας  ΔΕ Προσωπικού Εστίασης/Μαγείρων 

• Τρία (3) άτομα κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Εστίασης/Τραπεζοκόμων 

• Έξι (6) άτομα κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων  

 

Σήμερα στους Βρεφονηπιακούς Σταθμούς του Δήμου Λαυρεωτικής απασχολούνται με σχέση 

εργασίας Μονίμου και Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου : 

1) Προσωπικό που προβλέπεται στην υπ’ αριθμ. 41087/2017 ΚΥΑ και πιο συγκεκριμένα : 

• Δύο (2) άτομα μόνιμοι Παιδαγωγοί κλάδου/ειδικότητας  ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής 

Ηλικίας  

• Δύο (2) άτομα με σχέση Εργασίας ΙΔΑΧ παιδαγωγοί κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Βοηθών 

Βρεφονηπιοκόμων  

• Ένα (1) άτομο μόνιμη υπάλληλος κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας 

Εσωτερικών Χώρων και  

2) Προσωπικό που δεν προβλέπεται στην υπ’ αριθμ. 41087/2017 ΚΥΑ και πιο συγκεκριμένα : 

• Ένα (1) άτομο μόνιμη υπάλληλος κλάδου/ειδικότητας ΠΕ Νηπιαγωγών/Νηπιαγωγών  

 

Επίσης, απασχολούνται με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου οι κάτωθι: 

1)  Προσωπικό που προβλέπεται στην υπ’ αριθμ. 41087/2017 ΚΥΑ και πιο συγκεκριμένα : 

• Δώδεκα (12) άτομα κλάδου/ειδικότητας ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας/ ΤΕ 

Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας 

• Έξι (6) άτομα κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων/ Βοηθών 

Βρεφονηπιοκόμων 

• Τρία (3) άτομα κλάδου/ειδικότητας  ΔΕ Προσωπικού Εστίασης/Μαγείρων  

• Ένα (1) άτομο κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Εστίασης/Τραπεζοκόμων 

• Πέντε (5) άτομα κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων  



 

 

2)  Προσωπικό που δεν προβλέπεται στην υπ’ αριθμ. 41087/2017 ΚΥΑ και πιο συγκεκριμένα : 

• Ένα (1) άτομο κλάδου/ειδικότητας ΠΕ Νηπιαγωγών/Νηπιαγωγών  

 

Από την αξιολόγηση των υπηρεσιακών δεδομένων προκύπτει ότι οι υφιστάμενες οργανικές θέσεις 

που προβλέπονται στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας ή μεταφέρθηκαν στο Δήμο μας 

σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 5056/2023  δεν επαρκούν για την κάλυψη των πάγιων και 

διαρκών αναγκών των δομών προσχολικής αγωγής.  

 

Α)  Σύμφωνα με το άρθρο 759 του Ν. 5314/2026 παρέχεται τη δυνατότητα στους Δήμους να 

τροποποιήσουν τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας τους , συστήνοντας τις αναγκαίες οργανικές 

θέσεις τακτικού προσωπικού κατηγοριών κλάδων και ειδικοτήτων που υπάγονται στην υπ’ αριθμ. 

41087/2017 ΚΥΑ (Β΄4249) κατ’ αντιστοιχία της πλήρους δυναμικότητας των δομών τους.  

Έχοντας υπόψη: 

• τη δυναμικότητα των δομών 

• τις προβλεπόμενες αναλογίες προσωπικού  

• τις κενές οργανικές θέσεις και αυτές που μεταφέρθηκαν από το καταργημένο Νομικό 

Πρόσωπο ΝΠΔΔ ΚΕΦΑΛΟΣ 

διαπιστώνεται ότι απαιτείται η σύσταση νέων οργανικών θέσεων προκειμένου:  

• να διασφαλιστεί η εύρυθμη λειτουργία όλων των δημοτικών δομών  

• να παρέχονται υπηρεσίες υψηλής ποιότητας  

• να καλύπτονται πάγιες και διαρκείς ανάγκες με μόνιμο προσωπικό  

• να εξασφαλιστεί η συμμόρφωση με το ισχύον θεσμικό πλαίσιο λειτουργίας 

 

Αφαιρώντας το ήδη υπάρχον προσωπικό με σχέση εργασίας μονίμου και ιδιωτικού δικαίου 

αορίστου χρόνου από την πλήρη δυναμικότητα των τριών (3) βρεφονηπιακών σταθμών του Δήμου 

μας προτείνεται η σύσταση: 

• Δέκα τεσσάρων (14) θέσεων κλάδου/ειδικότητας ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής 

Ηλικίας  

• Δέκα (10) θέσεων κλάδου/ειδικότητας ΔΕ Βοηθών Βρεφονηπιοκόμων  

• Τριών (3) θέσεων κλάδου/ειδικότητας  ΔΕ Προσωπικού Εστίασης/Μαγείρων 

• Τριών (3) θέσεων κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Εστίασης/Τραπεζοκόμων 

• Πέντε (5) θέσεων  κλάδου/ειδικότητας ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων  

 

Σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 759 του Κ.Τ.Α. προϋπόθεση διορισμού στις συστηνόμενες 

οργανικές θέσεις κατηγοριών κλάδων και ειδικοτήτων που υπάγονται στην υπ’ αριθμ. 41087/2017 

ΚΥΑ (Β΄4249), ορίζεται η κατοχή εμπειρίας τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο 



 

 

αντικείμενο της κάθε θέσης, ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, σε δημόσιους ή ιδιωτικούς 

βρεφικούς, παιδικούς ή βρεφονηπιακούς σταθμούς.  

Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 5 του άρθρου 763 του Κ.Τ.Α., περί διαδικασίας επιλογής , οι 

υποψήφιοι εγγεγραμμένοι  στον κατάλογο της παρ. 2 του άρθρου 760 του Κ.Τ.Α., οι οποίοι δεν 

διαθέτουν εμπειρία στο αντικείμενο της θέσης, δεν δύναται να διοριστούν ως τακτικό προσωπικό 

για θέσεις για τις οποίες η εμπειρία είναι απαραίτητο προσόν, πριν συμπληρώσουν τον ελάχιστο 

χρόνο εμπειρίας που προβλέπεται από τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας για κάθε θέση.  

 

Β) Σύμφωνα με το άρθρο 768 του Ν.5314/2026 «δύναται θα συσταθούν και επιπλέον θέσεις 

τακτικού προσωπικού με τη διαδικασία του άρθρου 759 και σε αριθμό ίσο με τον αριθμό του 

προσωπικού που απασχολείται κατά την έναρξη ισχύς του παρόντος σε παιδικούς, βρεφικούς και 

βρεφονηπιακούς σταθμούς τους, με σχέση  εργασίας ΙΔΟΧ σε κλάδους και ειδικότητες που δεν 

καλύπτονται από την υπ’ αριθμ. 41087/2017 κοινή απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών, Εργασίας 

Κοινωνικής Ασφάλισης και Αλληλεγγύης «Πρότυπος Κανονισμός Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών 

και Βρεφονηπιακών Σταθμών». Οι θέσεις που συστήνονται είναι ισάριθμες ανά κατηγορία με το 

προσωπικό του πρώτου εδαφίου και υποχρεωτικά κλάδου Διοικητικού/Οικονομικού, ειδικότητας 

Διοικητικού».  

 

Για τις δομές αυτές ( Βρεφονηπιακών σταθμών) στο Δήμο μας, απασχολείται κατά την έναρξη 

ισχύος του παρόντος, μία (1) ΠΕ Νηπιαγωγών,  της οποίας ο κλάδος και η ειδικότητα δεν 

προβλέπονται στην υπ’αριθμ.4187/2017 ΚΥΑ και ως εκ τούτου δύναται να συσταθεί η ισάριθμη 

θέση  με τον  κλάδο και την  ειδικότητα που προβλέπει ο Νόμος.  

 
Ως εκ τούτου προτείνεται η σύσταση μίας (1) θέσης κλάδου/ειδικότητας ΠΕ Διοικητικού 

Οικονομικού/ ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού. 

Εισηγούμαστε στη Δημοτική Επιτροπή 

τη λήψη απόφασης για έγκριση τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 

Λαυρεωτικής (ΦΕΚ 2447/Β/06-09-2012) όπως έχει τροποποιηθεί και ισχύει, με σύσταση των 

κάτωθι οργανικών θέσεων: 

 

Α) Σύμφωνα με το άρθρο 759 του Ν. 5314/2026, θέσεις κατηγοριών κλάδων και ειδικοτήτων που 

υπάγονται στην υπ’ αριθμ. 41087/2017 ΚΥΑ (Β΄4249) : 

 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΤΕ 
ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

ΠΡΩΪΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 

ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

ΠΡΩΪΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 
14 

ΔΕ ΒΟΗΘΩΝ ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 
ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 
10 



 

 

ΔΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ ΜΑΓΕΙΡΩΝ 3 

ΥΕ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΣΤΙΑΣΗΣ ΤΡΑΠΕΖΟΚΟΜΩΝ 3 

ΥΕ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

5 

  
  Για τις θέσεις αυτές ορίζεται ως απαραίτητη προϋπόθεση διορισμού η κατοχή εμπειρίας 

τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο της κάθε θέσης, ανά κατηγορία, κλάδο 

και ειδικότητα, σε δημόσιους ή ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς ή βρεφονηπιακούς σταθμούς.  

 

Β) Σύμφωνα με το άρθρο 768 του Ν. 5314/2026, θέση κατηγορίας κλάδου και ειδικότητας που δεν 

υπάγεται στην υπ’ αριθμ. 41087/2017 ΚΥΑ (Β΄4249) : 

 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 

1 

 

Σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 18567/31.08.206 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας το ανώτατο 

εκτιμώμενο ύψος της δαπάνης που προκαλείται από τη σύσταση των ανωτέρω οργανικών θέσεων 

φτάνει στο ποσό των 562.424,28 ευρώ και προβλέπεται ότι θα καλυφθεί σύμφωνα με το άρθρο 

378 του Ν. 5314/2026 (Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης Κ.Τ.Α. Α΄103) από τον προϋπολογισμό του 

έτους 2027 με πιστώσεις που θα εγγραφούν στη νέα Υπηρεσία Χ75, σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 

38667/10.7.2026 απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και Εσωτερικών 

«παροχή οδηγιών για την κατάρτιση του προϋπολογισμού των Δήμων και των Νομικών Προσώπων 

αυτών , οικονομικού έτους 2027 (Β΄4202). 

Κατόπιν των ανωτέρω, ο κος Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη της της Δημοτικής Επιτροπής να 

αποφασίσουν σχετικά. 

Η Δημοτική Επιτροπή  

αφού άκουσε την εισήγηση του κου Προέδρου, έλαβε υπόψη: 

− Τις διατάξεις του Ν.5314/2026 (ΦΕΚ 103/Α΄) «Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης» 

− Το αριθμ. πρωτ: 43691/04.08.2026 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών 

− Την αριθμ. πρωτ: 18567/31.08.2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών 

− Την αριθμ. πρωτ: 18574/31.08.2026 εισήγηση της αν. Διευθύντριας της Δ/νσης Κοινωνικής 

Προστασίας, Αλληλεγγύης και Παιδείας 

− Την αριθμ. πρωτ: 18577/31.08.2026 εισήγηση του Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού & 

Διοικητικής Μέριμνας 

και έπειτα από διαλογική συζήτηση 



 

 

α π ο φ α σ ί ζ ε ι  ο μ ό φ ω ν α  

Εισηγείται προς το Δημοτικό Συμβούλιο του Δήμου Λαυρεωτικής την έγκριση τροποποίησης του 

Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Λαυρεωτικής (ΦΕΚ 2447/Β/06-09-2012) όπως έχει 

τροποποιηθεί και ισχύει, με σύσταση των κάτωθι οργανικών θέσεων: 

 

Α) Σύμφωνα με το άρθρο 759 του Ν. 5314/2026, θέσεις κατηγοριών κλάδων και ειδικοτήτων που 

υπάγονται στην υπ’ αριθμ. 41087/2017 ΚΥΑ (Β'4249): 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΤΕ 
ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

ΠΡΩΪΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 
ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

ΠΡΩΪΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 
14 

ΔΕ 
ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 
ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 
10 

ΔΕ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΕΣΤΙΑΣΗΣ 
ΜΑΓΕΙΡΩΝ 3 

ΥΕ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΕΣΤΙΑΣΗΣ 
ΤΡΑΠΕΖΟΚΟΜΩΝ 3 

ΥΕ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 
5 

 

Για τις θέσεις αυτές ορίζεται ως απαραίτητη προϋπόθεση διορισμού η κατοχή εμπειρίας 

τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο αντικείμενο της κάθε θέσης, ανά κατηγορία, κλάδο 

και ειδικότητα, σε δημόσιους ή ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς ή βρεφονηπιακούς σταθμούς. 

 

Β) Σύμφωνα με το άρθρο 768 του Ν. 5314/2026, θέση κατηγορίας κλάδου και ειδικότητας που δεν 

υπάγεται στην υπ’ αριθμ. 41087/2017 ΚΥΑ (Β'4249): 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
1 

 

Το ανώτατο εκτιμώμενο ύψος της δαπάνης που προκαλείται από τη σύσταση των ανωτέρω 

οργανικών θέσεων, σύμφωνα με την  αριθμ. πρωτ: 18567/31.08.2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης 

Οικονομικών Υπηρεσιών, ανέρχεται σε ποσό 562.424,28 ευρώ και προβλέπεται ότι θα καλυφθεί 

σύμφωνα με το άρθρο 378 του Ν. 5314/2026 (Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης Κ.Τ.Α. Α'103) από 

τον προϋπολογισμό του έτους 2027 με πιστώσεις που θα εγγραφούν στη νέα Υπηρεσία Χ75, 

σύμφωνα με την υπ’ αριθμ. 38667/10.7.2026 απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και 

Οικονομικών και Εσωτερικών «παροχή οδηγιών για την κατάρτιση του προϋπολογισμού των 

Δήμων και των Νομικών Προσώπων αυτών, οικονομικού έτους 2027» (Β'4202)». 



 

 

           
  
 

Στη συνέχεια η κ. Πρόεδρος κάλεσε το Σώμα να ψηφίσει σχετικά. 

 
Το Δημοτικό Συμβούλιο 

Αφού έλαβε υπ’ όψιν του: 

• Την εισήγηση της    κ. Προέδρου  

• Την εισήγηση της Γενικής Γραμματέας του  Δήμου Λαυρεωτικής κ. Αικατερίνη 

Πάλλη 

• Τις διατάξεις του άρθρων  120-134  του Ν. 5314/2026 

• Τις διατάξεις του Ν. 5314/2026 (Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης). 

• Τις διατάξεις των άρθρων 138, 759 και 768 του Ν. 5314/2026.  

• Τις διατάξεις του Ν. 3584/2007 και ειδικότερα του άρθρου 10 όπως ισχύουν.  

• Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 όπως ισχύει.  

• Τις διατάξεις του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 

Λαυρεωτικής (ΦΕΚ 2447/Β΄/6-9-2012) όπως ισχύει. 

• Το άρθρο 27 του Ν. 5056/2023 περί κατάργησης των Νομικών Προσώπων 

των ΟΤΑ Α΄ βαθμού. 

• Το ΦΕΚ 130/τ.Β΄/09-01-2024 ʺΔιαπίστωση της αυτοδίκαιης κατάργησης του 

Ν.Π.Δ.Δ. με την επωνυμία «ΝΠΔΔ “ΚΕΦΑΛΟΣ” ΔΗΜΟΥ ΛΑΥΡΕΩΤΙΚΗΣ» και 

την υπ΄αριθμ. 44/715/12-1-2024 Απόφαση Δημάρχου Λαυρεωτικής περί 

κατάταξης του προσωπικού του πρώην ΝΠΔΔ στο Δήμο Λαυρεωτικής. 

• Την υπ’ αριθ. 23/5-1-2024 απόφαση Δημάρχου περί του τρόπου 

εκπλήρωσης των  σκοπών των δύο καταργούμενων Νομικών Προσώπων 

του Δήμου Λαυρεωτικής «ΚΕΦΑΛΟΣ» και «ΘΟΡΙΚΟΣ» καθώς και τρόπου 

εκπλήρωσης των δραστηριοτήτων που αυτά ασκούσαν  από το Δήμο 

Λαυρεωτικής μέχρι την ψήφιση νέου ΟΕΥ. 

• Τον Πρότυπο Κανονισμό Λειτουργίας Δημοτικών Παιδικών και 

Βρεφονηπιακών Σταθμών (ΚΥΑ 41087/5-12-2017 (ΦΕΚ 4249/Α). 

• Την υπ’ αριθ. 18574/31-8-2026 εισήγηση της αν. Διευθύντριας της Δ/νσης 

Κοινωνικής Προστασίας, Αλληλεγγύης και Παιδείας του Δήμου Λαυρεωτικής.  

• Το υπ’ αριθ. 43691/4-8-2026 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών όπου 

παρέχονται οδηγίες για την εφαρμογή του νέου πλαισίου προσλήψεων 

τακτικού προσωπικού των δημοτικών, παιδικών, βρεφικών και 

βρεφονηπιακών σταθμών. 



 

 

• Την υπ’αριθ.18577/31.08.2026 εισήγηση του Τμήματος Ανθρώπινου 

Δυναμικού & Διοικητικής Μέριμνας 

• Την υπ΄αριθ.πρωτ:18567/31.08.2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών 

Υπηρεσιών στην οποία μνημονεύεται το ανώτατο ύψος εκτιμώμενης δαπάνης 

που προκαλείται από τη σύσταση των νέων τακτικών θέσεων του 

Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας. 

• Την υπ’αριθ.250/2026 απόφαση της Δημοτικής επιτροπής η οποία 

διαβιβάστηκε με το υπ’αριθ.18987/03.09.2026 έγγραφό της. 

 

και μετά από διαλογική συζήτηση όλων όσων ζήτησαν και πήραν το λόγο, 

όπως καταγράφονται στα μαγνητοφωνημένα πρακτικά της συνεδρίασης,  

                             

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

Εγκρίνει την  τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του 

Δήμου Λαυρεωτικής (ΦΕΚ 2447/Β/06-09-2012), άρθρο 19, όπως έχει 

τροποποιηθεί και ισχύει, με σύσταση των κάτωθι οργανικών θέσεων : 

 

Α) Σύμφωνα με το άρθρο 759 του Ν. 5314/2026, θέσεις κατηγοριών κλάδων και 

ειδικοτήτων που υπάγονται στην υπ’ αριθ. 41087/2017 ΚΥΑ (Β'4249): 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΤΕ 
ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

ΠΡΩΪΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 
ΠΑΙΔΑΓΩΓΩΝ 

ΠΡΩΪΜΗΣ ΠΑΙΔΙΚΗΣ ΗΛΙΚΙΑΣ 
14 

ΔΕ 
ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 
ΒΟΗΘΩΝ 

ΒΡΕΦΟΝΗΠΙΟΚΟΜΩΝ 
10 

ΔΕ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΕΣΤΙΑΣΗΣ 
ΜΑΓΕΙΡΩΝ 3 

ΥΕ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΕΣΤΙΑΣΗΣ 
ΤΡΑΠΕΖΟΚΟΜΩΝ 3 

ΥΕ 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ ΧΩΡΩΝ 
5 

 



 

 

Για τις θέσεις αυτές ορίζεται ως απαραίτητη προϋπόθεση-προσόν  

διορισμού η κατοχή εμπειρίας τουλάχιστον είκοσι τεσσάρων (24) μηνών στο 

αντικείμενο της κάθε θέσης, ανά κατηγορία, κλάδο και ειδικότητα, σε 

δημόσιους ή ιδιωτικούς βρεφικούς, παιδικούς ή βρεφονηπιακούς σταθμούς. 

Αναφορικά με την αναγκαιότητα των ανωτέρω θέσεων αυτή προκύπτει ως 

εξής: 

- Για τις  ειδικότητες  ΤΕ Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας και ΔΕ 

Βοηθών  Βρεφονηπιοκόμων, αυτός προκύπτει από τον προβλεπόμενο 

αριθμό βάση της δυναμικότητας των παιδικών σταθμών αφαιρουμένων του 

αριθμού των ήδη υπηρετούντων δεδομένου ότι δεν υφίστανται άλλες κενές 

οργανικές θέσεις. 

- Για τις ειδικότητες των ΔΕ Προσωπικού Εστίασης (Μαγείρων) και ΥΕ 

Προσωπικού Εστίασης (τραπεζοκόμων), ο αριθμός τους, τρεις (3) ανά 

ειδικότητα προκύπτει από την αναγκαιότητα να στελεχωθούν οι τρεις 

λειτουργούσες κουζίνες στους τρεις βρεφονηπιακούς μας σταθμούς. 

- Για  το προσωπικό Καθαριότητας οι  πέντε (5) νέες θέσεις, λαμβάνοντας 

υπόψη ότι ήδη υπηρετεί ένα (1) άτομο ως μόνιμη υπάλληλος, διότι είναι 

απολύτως απαραίτητο να έχει κάθε Βρεφονηπιακός Σταθμός δύο (2) άτομα 

ως προσωπικό καθαριότητας για να καλύπτεται πλήρως το ωράριο 

λειτουργίας του, που ξεπερνά το ωράριο εργασίας του προσωπικού 

καθαριότητας, αλλά και για πρακτικούς λόγους σχολαστικής καθαριότητας 

των χώρων λόγω των βρεφών και νηπίων. 

 

Β) Σύμφωνα με το άρθρο 768 του Ν. 5314/2026, θέση κατηγορίας κλάδου και 

ειδικότητας που δεν υπάγεται στην υπ’ αριθ. 41087/2017 ΚΥΑ (Β'4249): 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ ΚΛΑΔΟΣ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΕ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ 
1 

 

Κάλυψη Δαπάνης 

 Το ανώτατο εκτιμώμενο ύψος της δαπάνης που προκαλείται από τη 

σύσταση των ανωτέρω οργανικών θέσεων, σύμφωνα με την  αριθ. πρωτ: 

18567/31.08.2026 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών, 



 

 

ανέρχεται σε ποσό 562.424,28 ευρώ και προβλέπεται ότι θα καλυφθεί 

σύμφωνα με το άρθρο 378 του Ν. 5314/2026 (Κώδικας Τοπικής Αυτοδιοίκησης 

Κ.Τ.Α. Α'103) από τον προϋπολογισμό του έτους 2027 με πιστώσεις που θα 

εγγραφούν στη νέα Υπηρεσία Χ75, σύμφωνα με την υπ’ αριθ. 38667/10.7.2026 

απόφαση των Υπουργών Εθνικής Οικονομίας και Οικονομικών και 

Εσωτερικών «παροχή οδηγιών για την κατάρτιση του προϋπολογισμού των 

Δήμων και των Νομικών Προσώπων αυτών, οικονομικού έτους 2027» 

(Β'4202). 

 

 

Αναθέτει τα περαιτέρω στον Δήμαρχο κ. Δημήτριο Λουκά. 

 

Το παραπάνω Πρακτικό συντάχθηκε, αναγνώστηκε, πήρε αριθμό 

83/2026 και υπογράφεται ως ακολούθως: 

 

 

   Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ         ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

ΑΣΠΑΣΙΑ ΑΡΓΕΝΤΙΝΗ 

 

 

 

 


