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Ελληνική  Δημοκρατία
Νομός  Αττ ικής

Δήμος  Λαυρεωτικής
Δ η μ ο τ ι κ ή  Ε π ι τ ρ ο π ή

Σε Ορθή Επανάληψη

Απόσπασμα από το Πρακτικό της 5ης Έκτακτης Δια τηλεδιάσκεψης Συνεδρίασης

Δημοτικής Επιτροπής  Δήμου Λαυρεωτικής

Ημερομηνία συνεδρίασης  : 12 Μαρτίου 2025

Ημέρα και  ώρα συνεδρίασης  : Τετάρτη, ώρα 18:00

Αρ. Πρωτ. Πρόσκλησης  : 4342/12.03.2025

Ημερομ. επίδοσης πρόσκλησης  : 12.03.2025

Αριθμός μελών  :  7

Παρόντα μέλη  :  7

Δημήτριος Λουκάς, Δήμαρχος Λαυρεωτικής, Ιωάννης Αδάμης, Αθανάσιος Μακροδημήτρης, Ελένη

Κανελλοπούλου, Νικόλαος Στάμου (σύμφωνα με την υπ’ αριθμ.170/2025 απόφαση Δημάρχου

Λαυρεωτικής), Αρετούσα Μακρή, Ιωάννης Ανανιάδης

Απόντα μέλη  :  -

Παρούσας της γραμματέως Γαϊτανιώς Μαργαρίτη

ΘΕΜΑ: Λήψη απόφασης περί υποβολής αίτησης για τη συμμετοχή του Δήμου Λαυρεωτικής στο

πρόγραμμα επιχορήγησης για την απασχόληση μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55 – 67 ετών της

Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (3η τροποποίηση δημόσιας πρόσκλησης Νο 11/2017)

Αρ. Απόφ.: 57/2025

Ο κος Πρόεδρος,  μετά τη διαπίστωση της νόμιμης απαρτίας (άρθρο 75,  παρ.1  του Ν.3852/2010),

κήρυξε της έναρξη της συνεδρίασης και εισηγούμενος το 1ο θέμα της ημερήσιας διάταξης περί

«υποβολής αίτησης για τη συμμετοχή του Δήμου Λαυρεωτικής στο πρόγραμμα επιχορήγησης για την

απασχόληση μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55 – 67 ετών της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης (3η

τροποποίηση δημόσιας πρόσκλησης Νο 11/2017)» έθεσε υπόψη των μελών της Δημοτικής Επιτροπής

τα ακόλουθα:

Η συνεδρίαση πραγματοποιείται εκτάκτως διότι,  δημοσιεύθηκε σήμερα η αριθμ.  πρωτ:

221709/12.03.2025 «3η τροποποίηση δημόσιας πρόσκλησης Νο 11/2017»  της ΔΥΠΑ (ΑΔΑ:

9ΛΨΝ4691Ω2-96Ε), με την οποία αναμένεται να καλυφθούν επιπλέον 6.000 θέσεις, πλέον των 26.500

θέσεων που έχουν ήδη καλυφθεί βάσει της με αριθμ. 42186/5-8-2024 ΚΥΑ (ΦΕΚ 4583/Β/6-8-2024)
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και τις προηγούμενες κοινές υπουργικές αποφάσεις αυτής. Οι αιτήσεις των ενδιαφερόμενων Φορέων

ξεκινούν σήμερα,  12  Μαρτίου 2025,  ενώ η προθεσμία υποβολής των ηλεκτρονικών αιτήσεων για

υπαγωγή στο πρόγραμμα,  λήγει αυτόματα μέσω του ηλεκτρονικού συστήματος αιτήσεων,  ύστερα

από την κάλυψη των κατανεμηθεισών θέσεων.

Λ α μ β ά ν ο ν τ α ς  υ π ό ψ η  τ α  α ν ω τ έ ρ ω ,  η  Δ η μ ο τ ι κ ή  Ε π ι τ ρ ο π ή

α π ο φ α σ ί ζ ε ι  ο μ ό φ ω ν α

(επί  των καταμετρούμενων ψήφων)

για το κατεπείγον του θέματος της ημερήσιας διάταξης και τον κατεπείγοντα χαρακτήρα της

συνεδρίασης.

Το μέλος της Δημοτικής Επιτροπής, κος Ιωάννης Ανανιάδης, επικεφαλής της Δημοτικής Παράταξης

‘’Λαϊκή Συσπείρωση Λαυρεωτικής’’, ΔΗΛΩΣΕ ‘’ΠΑΡΩΝ’’, σχετικά με τον κατεπείγοντα χαρακτήρα της

συνεδρίασης.

Ακολούθως, ο κος Πρόεδρος έθεσε υπόψη των μελών της Δημοτικής Επιτροπής τα ακόλουθα:

Το πρόγραμμα αποτελεί μέρος των ενεργητικών πολιτικών απασχόλησης της ΔΥΠΑ για τη στήριξη των

ανέργων της πληθυσμιακής ομάδας που αντιμετωπίζει σημαντικά εμπόδια ένταξης και επανένταξης

στην αγορά εργασίας.

Απευθύνεται σε α) σε κάθε είδους Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (ΝΠΔΔ),τους ΟΤΑ α’ και β’

βαθμού τις Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, αποκεντρωμένες Υπηρεσίες ή/και περιφερειακές

Διευθύνσεις των φορέων Κεντρικής Διοίκησης,  την Ανεξάρτητη Αρχή Επιθεώρησης Εργασίας,  β) σε

επιχειρήσεις, φορείς και οργανισμούς του δημοσίου τομέα, που ασκούν τακτικά οικονομική

δραστηριότητα,  και γ)  σε επιχειρήσεις της τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου και δεύτερου βαθμού

(Δήμων και Περιφερειών) του ν. 3852/2010 (Α΄ 87) που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα.

Η διάρκεια του προγράμματος είναι 12 μήνες, με δυνατότητα επέκτασης για άλλους 12 μήνες και η

μηνιαία επιχορήγηση ανέρχεται στο 75% του μισθού και των ασφαλιστικών εισφορών,  έως τα 750

ευρώ μηνιαία.

Σε κάθε φορέα ο αριθμός του προσωπικού που θα προσληφθεί μέσω του προγράμματος δεν δύναται

να υπερβαίνει το 15% του υφιστάμενου προσωπικού τους.

Στον αριθμό του υφιστάμενου προσωπικού υπολογίζονται οι τακτικοί υπάλληλοι και οι υπάλληλοι με

συμβάσεις ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου.

Στον αριθμό του προσωπικού που θα προσληφθεί με την εν λόγω πρόσκληση,  (ήτοι 15%)  δεν

προσμετρώνται οι ωφελούμενοι που έχουν προσληφθεί βάσει της με αριθμ.  42186/5-8-2024  ΚΥΑ

(ΦΕΚ 4583/Β/6-8-2024) και προηγούμενων κοινών υπουργικών αποφάσεων αυτής.
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Το Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού με το αριθμ.  πρωτ:  4344/12.03.2005 έγγραφό του εισηγείται τα

κατωτέρω:

«Έχοντας υπόψη:

1. Την υπ΄ αριθμ την 4461/18-02-2025  ΚΥΑ (ΦΕΚ 676/Β΄)  «Τροποποίηση της υπ’  αριθμ.  οικ.

28286/450/20-06-2017 (Β΄ 2307) Κοινής Υπουργικής Απόφασης».

2. Το από 12-03-2025  Δελτίο τύπου της ΔΥΠΑ αναφορικά με την έναρξη των αιτήσεων των

ενδιαφερομένων για την υπαγωγή τους στο πρόγραμμα.

3. Την υπ’ αριθμ. 4332/12-3-2025 Βεβαίωση του τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού του Δήμου

σχετικά με τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων του Δήμου.

4. Την υπ’ αριθμ. 4341/12-3-2025 βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου για την

ύπαρξη πιστώσεων.

5. Τις διατάξεις της περ. α της παρ. 2 του άρθρου 9 του Ν.5056/2023 σύμφωνα με τις οποίες η

Δημοτική Επιτροπή αποφασίζει για την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως

προσωπικού, συμπεριλαμβανομένων των δικηγόρων και νομικών συμβούλων με σχέση έμμισθης

εντολής και των συμβασιούχων μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, καθώς και για

την αναγκαιότητα πρόσληψης του προσωπικού των άρθρων 206, 209, 211 του Κώδικα Κατάστασης

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων Ν.3584/2007 και 36 του Ν.4765/2021.

6. Τις διατάξεις του άρθρου 1 της 28286/450/20-06-2017 (β΄ 2307) Κοινής Υπουργικής

Απόφασης όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, «το προσωπικό που θα απασχοληθεί στους ανωτέρω

φορείς μέσω του προγράμματος δεν δύναται να υπερβαίνει το 15% του υφιστάμενου προσωπικού

τους (τακτικό και αορίστου χρόνου).»

7. Το γεγονός ότι ως ποσό επιχορήγησης ορίζεται το 75% του μηνιαίου μισθολογικού και μη

μισθολογικού κόστους του ωφελούμενου με ανώτατο όριο τα 750 ευρώ μηνιαίως. Η επιχορήγηση

υπολογίζεται για κάθε μήνα πλήρους απασχόλησης για τους μισθωτούς και για τους ημερομισθίους

το ανώτερο μέχρι είκοσι πέντε (25) ημέρες ασφάλισης.

Στο μισθολογικό και μη μισθολογικό κόστος συμπεριλαμβάνονται οι ακαθάριστες πραγματικές

μηνιαίες αποδοχές και οι εισφορές που βαρύνουν τον εργοδότη. Οι αποδοχές και η ασφάλιση των

επιχορηγουμένων καθορίζονται από την κείμενη εργατική και ασφαλιστική νομοθεσία.

Για την πρόσληψη μακροχρόνια ανέργων, η διάρκεια της επιχορήγησης ορίζεται στους δώδεκα (12)

μήνες με δυνατότητα επέκτασης για άλλους δώδεκα (12) μήνες, ύστερα από αίτηση που θα υποβάλλει

η δικαιούχος επιχείρηση εντός τριάντα (30) ημερολογιακών ημερών από τη λήξη του 12μηνου

απασχόλησης.
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Η διάρκεια της επιχορήγησης/προγράμματος ορίζεται στους δώδεκα (12) μήνες με δυνατότητα

επέκτασης για άλλους δώδεκα (12), ύστερα από αίτηση που θα υποβάλλει ο δικαιούχος εντός τριάντα

(30) ημερολογιακών ημερών από τη λήξη του αρχικού 12μηνου απασχόλησης.

8. Το γεγονός ότι στο Δήμο μας υπηρετούν εκατό πέντε (105) μόνιμοι υπάλληλοι και σαράντα

τρεις  (43) με σχέση εργασίας ΙΔΑΧ. Σύνολο εκατό σαράντα οκτώ (148) υπηρετούντες. Με βάση τον

ανώτερο  αριθμό καθώς και το οριζόμενο από την σχετική ΚΥΑ ποσοστό 15% αυτού , ζητάμε από τη

Δημοτική Επιτροπή να εγκρίνει την πρόσληψη 22 ατόμων.

ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΣΤΕ

ΠΡΟΣ ΤΗ ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ

Την υποβολή ηλεκτρονικής αίτησης συμμετοχής του Δήμου Λαυρεωτικής στο πρόγραμμα

επιχορήγησης της ΔΥΠΑ , για την απασχόληση μακροχρόνια ανέργων, ηλικίας 55 ετών έως 67 ετών,

καθώς και ανέργων άνω των 67 ετών και έως 74 ετών που δεν έχουν συμπληρώσει τον απαιτούμενο

συντάξιμο χρόνο για θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος , ύστερα  από την 4461/18-02-2025

ΚΥΑ (ΦΕΚ 676/Β΄) «Τροποποίηση της υπ’ αριθμ. οικ. 28286/450/20-06-2017 (Β΄ 2307) Κοινής

Υπουργικής Απόφασης» ,  για πρόληψη είκοσι δύο (22) ατόμων.»

Η Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών με το αριθμ. πρωτ: 4341/12.03.2025 έγγραφό της βεβαιώνει

ότι στον Προϋπολογισμό  Οικονομικού Έτους 2025 του Δήμου Λαυρεωτικής στον Κ.Α. δαπανών 30-

6041.001 με ακριβή τίτλο «Τακτικές αποδοχές έκτακτου προσωπικού» και στον  Κ.Α. 30-6054.001 με

ακριβή τίτλο «Εργοδοτικές Εισφορές έκτακτου προσωπικού» υπάρχουν πιστώσεις οι οποίες

επαρκούν για την πρόσληψη  είκοσι δύο (22)  μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55  ετών και άνω του

προγράμματος επιχορήγησης του ΔΥΠΑ  σύμφωνα με το υπ΄ αριθμ. 676/ 18.02.2025 (τεύχος Β΄) ΦΕΚ.

 Αναλυτικά :

K.A.  ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΟΣΟ Π/Υ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2025

30-6041.001 Τακτικές αποδοχές εκτάκτου
προσωπικού 673.069,00

30-6054.001 Εργοδοτικές Εισφορές
εκτάκτου προσωπικού 167.800,00

Αντίστοιχη πίστωση θα προβλεφθεί και στον προϋπολογισμό του επόμενου έτους.

Κατόπιν των ανωτέρω, ο κος Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη της της Δημοτικής Επιτροπής να αποφασίσουν

σχετικά.

Η Δημοτική Επιτροπή

αφού άκουσε την εισήγηση του κου Προέδρου, έλαβε υπόψη:

ΑΔΑ: ΨΚΛ6ΩΛ1-ΞΔ5



ΑΠΟΦΑΣΗ 57/2025 ΔΗΜΟΤΙΚΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΔΗΜΟΥ ΛΑΥΡΕΩΤΙΚΗΣ
Σελίδα 5 από 6

- τις διατάξεις του άρθρου 9 του Ν.5056/2023 (ΦΕΚ 163/Α/6.10.2023),

- την υπ’ αριθμ. 4332/12-3-2025 Βεβαίωση του τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού του Δήμου

σχετικά με τον αριθμό των υπηρετούντων υπαλλήλων του Δήμου,

- την υπ’  αριθμ.  4341/12-3-2025  βεβαίωση της Οικονομικής Υπηρεσίας του Δήμου για την

ύπαρξη πιστώσεων,

- την αριθμ. πρωτ: 221709/12.03.2025 «3η τροποποίηση δημόσιας πρόσκλησης Νο 11/2017»

της ΔΥΠΑ,

- την αριθμ. πρωτ: 4344/12.03.2025 εισήγηση του Τμήματος Ανθρώπινου Δυναμικού

και έπειτα από διαλογική συζήτηση

αποφασίζει ομόφωνα

(επί  των καταμετρούμενων ψήφων)

Α. Εγκρίνει την υποβολή ηλεκτρονικής αίτησης συμμετοχής του Δήμου Λαυρεωτικής στο πρόγραμμα

επιχορήγησης της ΔΥΠΑ, για την απασχόληση μακροχρόνια ανέργων, ηλικίας 55 ετών έως 67 ετών,

καθώς και ανέργων άνω των 67 ετών και έως 74 ετών που δεν έχουν συμπληρώσει τον απαιτούμενο

συντάξιμο χρόνο για θεμελίωση συνταξιοδοτικού δικαιώματος, για πρόληψη είκοσι δύο (22) ατόμων,

ως εξής:

Α/Α ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΑΡΙΘΜΟΣ

1 ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εξωτερικών Χώρων 10

2 ΥΕ Προσωπικού Καθαριότητας Εσωτερικών Χώρων 2

3 ΥΕ Εργατών Γενικών Καθηκόντων 8

4 ΔΕ Οδηγών 1

5 ΔΕ Βοηθός Βρεφονηπιοκόμων 1

Σύνολο 22

Β. Εγκρίνει την αποδοχή επιχορήγησης της δαπάνης του μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους

σε ποσοστό 75%,  με ανώτατο όριο τα 750,00  ευρώ μηνιαίως των συμμετεχόντων ανέργων στο

πρόγραμμα, σύμφωνα με τα αναφερόμενα στο κεφάλαιο 6 της με αριθμ. πρωτ: 221709/12.03.2025

‘’3ης τροποποίησης δημόσιας πρόσκλησης Νο 11/2017’’.

Σύμφωνα με την αριθμ. πρωτ: 4341/12.03.2025 βεβαίωση της Διεύθυνσης Οικονομικών Υπηρεσιών,

η δαπάνη της μισθοδοσίας θα βαρύνει τον προϋπολογισμό του Δήμου Λαυρεωτικής οικονομικού

έτους 2025 στον ΚΑ 30-6041.001 με το ποσό των 673.069,00 ευρώ και στον ΚΑ 30-6054.001 με το

ποσό των 167.800,00 ευρώ. Ανάλογες πιστώσεις θα εγγραφούν στον προϋπολογισμό οικονομικού

έτους 2026.
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Γ. Εξουσιοδοτεί το Δήμαρχο Λαυρεωτικής,  Δημήτριο Λουκά του Ευαγγέλου να προβεί σε όλες τις

απαραίτητες ενέργειες για την υποβολή της αίτησης.

Το μέλος της Δημοτικής Επιτροπής, κος Ιωάννης Ανανιάδης, επικεφαλής της Δημοτικής Παράταξης

‘’Λαϊκή Συσπείρωση Λαυρεωτικής’’, ΔΗΛΩΣΕ ‘’ΠΑΡΩΝ’’ στην ψηφοφορία.

Το παρόν πρακτικό αφού συντάχθηκε, διαβάσθηκε και βεβαιώθηκε, υπογράφεται ως ακολούθως.

Ο Πρόεδρος

Δημήτρης Λουκάς
Δήμαρχος Λαυρεωτικής

                         Τα Μέλη

Ακριβές απόσπασμα από τα πρακτικά συνεδριάσεων της Δημοτικής Επιτροπής Δήμου Λαυρεωτικής.
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