
 

Απόσπασμα Πρακτικού  
Συνεδρίασης Δημοτικού Συμβουλίου  

  5η   Τακτική  Συνεδρίαση 

Ημερομηνία Συνεδρίασης  11.03.2025 

Ημέρα & Ώρα Τρίτη, 18:00 

Αριθμός Πρόσκλησης 3987/07.03.2025 

Ημερομηνία Επίδοσης 07.03.2025 

Αριθμός Μελών 25 
 

Παρόντες Δημοτικοί Σύμβουλοι  
1. Αργεντίνη Ασπασία (Πρόεδρος) 
2. Αδάμης Γεώργιος 
3. Αδάμης Ιωάννης 
4. Γιαννάκης Ιωάννης (Προσήλθε στην έναρξη συζήτησης της συνεδρίασης) 
5. Δράκου Ευαγγελία 
6. Κανελλοπούλου Ελένη 
7. Κωστάλας Αντώνης 
8. Λουκάς Κωνσταντίνος 
9. Μακροδημήτρης Θανάσης  
10. Περράκης Κωνσταντίνος 
11. Σίνης Σταμάτης 
12. Στάμου Νικόλαος 
13. Συρίγος Μιχάλης 
14. Φλεβάρης Παναγιώτης 
15. Μακρή Αρετούσα (Προσήλθε στην έναρξη συζήτησης της συνεδρίασης) 
16. Ιατρού Σωτήριος  
17. Ξεφτέρης Ιωάννης 
18. Ρουμπάνης Παναγιώτης 
19. Ανανιάδης Ιωάννης 
20. Κωστάλας Γιώργος 
21. Κουλουβράκη Ιωάννα(Aποχώρησε πριν το 5ο θέμα Η.Δ.) 
22. Ζαγουρής Χαράλαμπος (Aποχώρησε πριν το 6ο θέμα Η.Δ.) 

Απόντες Δημοτικοί Σύμβουλοι 
1. Πάλλη Δήμητρα 
2. Ζιάκας Σπύρος  
3. Στουραΐτης Ηλίας 

 
 

   Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, η κ. Πρόεδρος κήρυξε την έναρξη της 5ης   

Τακτικής Συνεδρίασης, στην οποία ήταν παρών ο Δήμαρχος Λαυρεωτικής, κ. Δημήτριος Λουκάς, 

έχοντας νόμιμα κληθεί. Παρών ήταν ο Πρόεδρος της Κοινότητας Λαυρεωτικής κ. Μπούζας 

Ευάγγελος και  ο  Πρόεδρος του Συμβουλίου της Κοινότητας Αγ. Κωνσταντίνου, κ. Κάϊλας Νικήτας 

ενώ απούσα ήταν η Προέδρος της Κοινότητας Κερατέας, κ. Αντωνίου Ασημίνα, έχοντες άπαντες 

νόμιμα κληθεί σύμφωνα με το άρθρο 67 παρ. 8 του Ν.3852/2010. Παρούσα και η υπάλληλος κ. 

Ξέστερνου Κυριακή για την τήρηση των πρακτικών.  
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ΘΕΜΑ: «Λήψη απόφασης περί έγκρισης χορήγησης σε χρήμα αντίτιμου 

γάλακτος στους δικαιούχους υπαλλήλους του Δήμου Λαυρεωτικής, για το 

χρονικό διάστημα 01-01-2025 έως 31-12-2025». 

 

Αριθμός Απόφασης: 26/2025 

Η  κ. Πρόεδρος,  εισηγούμενη  το 7ο θέμα Ημερήσιας Διάταξης, ενημέρωσε το 

Δημοτικό Συμβούλιο ότι με την υπ’αριθ.3895/06-03-2025 εισήγηση του Δημάρχου 

Λαυρεωτικής κ. Δημήτρη Λουκά, διαβιβάστηκαν στο Δημοτικό Συμβούλιο τα εξής: 

   Ακολούθησε διαλογική συζήτηση μεταξύ των Δημοτικών Συμβούλων, οι οποίοι  

εξέφρασαν τις απόψεις τους και τοποθετήθηκαν επί του θέματος ως εξής: 

«Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 5143/2024 «Ρυθμίσεις για τους χερσαίους συνοριακούς 
σταθμούς, την ενίσχυση των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης και λοιπές διατάξεις.» όπως ισχύoυν 
από 1-1-2025: 

 «1. Στους μόνιμους υπαλλήλους, στους υπαλλήλους με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου 
Χρόνου και Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, καθώς και στους συμβασιούχους μίσθωσης έργου των 
Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (O.T.A.) α’ και β’ βαθμού και των νομικών προσώπων αυτών, οι 
οποίοι είναι δικαιούχοι ενός (1) λίτρου γάλακτος σε ημερήσια βάση, σύμφωνα με την περ. ΙΙΙ. της υπ’ αρ. 
43726/8.6.2019 κοινής απόφασης των Υπουργών Εσωτερικών, Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και 
Κοινωνικής Αλληλεγγύης και Οικονομικών «Παροχή μέσων ατομικής προστασίας σε υπαλλήλους των 
Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού και των νομικών προσώπων αυτών και μέτρα προληπτικής ιατρικής» (Β’ 2208), 
μπορεί να καταβάλλεται, με απόφαση του δημοτικού συμβουλίου ή του περιφερειακού συμβουλίου ή του 
διοικητικού συμβουλίου του νομικού προσώπου, αντίστοιχα, αντί του ενός (1) λίτρου γάλακτος σε 
ημερήσια βάση, ποσό τριακοσίων (300) ευρώ σε ετήσια βάση. Το ποσό του προηγούμενου εδαφίου είναι 
αφορολόγητο, ανεκχώρητο και ακατάσχετο στα χέρια του Δημοσίου ή τρίτων, κατά παρέκκλιση κάθε 
γενικής και ειδικής διάταξης, δεν υπόκειται σε οποιαδήποτε κράτηση, τέλος ή εισφορά, δεν δεσμεύεται 
και δεν συμψηφίζεται με βεβαιωμένα χρέη στη φορολογική διοίκηση και το Δημόσιο εν γένει, τους 
δήμους και τα νομικά τους πρόσωπα, τις περιφέρειες, τα ασφαλιστικά ταμεία ή τα πιστωτικά ιδρύματα 
και δεν υπολογίζεται στα εισοδηματικά όρια για την καταβολή οποιασδήποτε παροχής κοινωνικού ή 
προνοιακού χαρακτήρα. Υπόχρεοι καταβολής είναι οι Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού και τα νομικά πρόσωπα 
αυτών. Η καταβολή πραγματοποιείται εντός των τριών (3) πρώτων μηνών κάθε ημερολογιακού έτους ή 
εντός τριών (3) μηνών από την ημερομηνία πρόσληψης ή διορισμού του δικαιούχου. 

2. Ο.Τ.Α. α’ και β’ βαθμού ή νομικά τους πρόσωπα, που έχουν ενεργή σύμβαση για την παροχή γάλακτος, 
εξακολουθούν να παρέχουν το προβλεπόμενο γάλα στους δικαιούχους σύμφωνα με τους όρους της 
σύμβασης και μέχρι τη λήξη αυτής. Για το εναπομείναν χρονικό διάστημα του έτους μετά τη λήξη της 
σύμβασης για παροχή γάλακτος, καταβάλλεται αναλογία του ποσού της παρ. 1. 

3. Αν έχει ήδη προκηρυχθεί διαγωνισμός για παροχή γάλακτος και δεν έχει κατακυρωθεί σε μειοδότη, ο 
Ο.Τ.Α. α’ ή β’ βαθμού ή το νομικό του πρόσωπο δύναται να προχωρήσει σε σύναψη της σύμβασης ή σε 
ματαίωση του διαγωνισμού και καταβολή αναλογίας του ποσού της παρ. 1 για το εναπομείναν χρονικό 
διάστημα από την τελευταία παροχή γάλακτος.»  

Παρακαλούμε όπως αναγνωρίσετε την οφειλή και εγκρίνετε τη χορήγηση αντιτίμου γάλακτος σε χρήμα σε 

107 εργαζόμενους με σχέση εργασίας Δημοσίου Δικαίου (45), ΙΔΑΧ (8) και Ορισμένου Χρόνου (54).  

Για τον  υπολογισμό του ποσού ελήφθη υπόψη  η πρόβλεψη της διάταξης της παρ.1 του άρθρου 15 του 
Ν.5143/2024 και συγκεκριμένα: 
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55 άτομα (Δ.Δ, ΙΔΑΧ, 2 ΙΔΟΧ 12μηνης απασχόλησης) Χ 12 μήνες  Χ (300 /12) = 16.500,00 € 
11 άτομα (ΙΔΟΧ) Χ 7 μήνες  Χ (300 /12) = 1.925,00 € 
27 άτομα (ΙΔΟΧ) Χ 6 μήνες  Χ (300 /12) = 4.050,00 € 
14 άτομα (ΙΔΟΧ) Χ 3 μήνες  Χ (300 /12) = 1.050,00 € 
Σύνολο δαπάνης 23.525,00 € 
 
Το ποσό που θα λάβει κάθε ένας εργαζόμενος ΙΔΟΧ θα προκύπτει από τον αριθμό των μηνών που έχει 
σήμερα ενεργή σύμβαση απασχόλησης με τον Δήμο Λαυρεωτικής έως την λήξη της (μέσα στο έτος 2025) 
σύμφωνα με την κατωτέρω διαδικασία: 
 
Το αρμόδιο προς διορισμό όργανο θα καθορίσει τους δικαιούχους εργαζόμενους. Το Τμήμα Ανθρώπινου 
Δυναμικού θα αποστείλει τον κατάλογο των δικαιούχων όπως αυτός θα οριστεί σύμφωνα με τα ανωτέρω 
μαζί με το διάστημα της ενεργής σύμβασης ενός εκάστου, προς την Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών. 
Η Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών θα καταβάλει σε κάθε δικαιούχο εργαζόμενο, ποσό ανάλογο με 
τους μήνες απασχόλησης στο έτος 2025 σύμφωνα με την ενεργή σύμβαση, πολλαπλασιαζόμενο με το 
ποσό των 25 ευρώ ανά μήνα (300 ευρώ που έχει καθοριστεί σε ετήσια βάση/ 12 μήνες) Χ τους μήνες 
απασχόλησης στο έτος 2025. 
 
Οι εργαζόμενοι με σχέση εργασίας Δ.Δ, ΙΔΑΧ και ΙΔΟΧ με 12μηνη απασχόληση μέσα στο έτος 2025, θα 
λάβουν ο κάθε ένας 300 ευρώ.  
 
Η καταβολή των οφειλών θα γίνει σύμφωνα με τις προβλέψεις των ανωτέρω διατάξεων άπαξ έως 31-3-
2025 . 
 

Στον Προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2025 έχουν εγγραφεί οι ακόλουθες πιστώσεις δαπανών κατά 
κατηγορία υπηρεσιών που αφορούν παροχή γάλακτος των ετών 2024 και 2025 καθώς και παροχή Μέσων 
Ατομικής Προστασίας για το έτος 2025: 

KA ΠΟΣΟ 

15-6063. 30.000,00 

20-6063. 40.000,00 

30-6063. 19.100,00 

45-6063. 300,00 

60-6063. 1.500,00 

ΣΥΝΟΛΟ 115.900,00 

 
 
Κατόπιν των ανωτέρω  

 
Εισηγούμαστε προς το Δημοτικό Συμβούλιο 

 
Την έγκριση της χορήγησης του αντιτίμου γάλακτος σε χρήμα σε 107 εργαζόμενους με σχέση εργασίας 

εργασίας Δημοσίου Δικαίου (45), ΙΔΑΧ (8) και Ορισμένου Χρόνου (54).  

 
Το αρμόδιο προς διορισμό όργανο θα καθορίσει τους δικαιούχους εργαζόμενους. Το Τμήμα Ανθρώπινου 
Δυναμικού θα αποστείλει τον κατάλογο των δικαιούχων όπως αυτός θα οριστεί σύμφωνα με τα ανωτέρω 
μαζί με το διάστημα της ενεργής σύμβασης ενός εκάστου, προς την Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών. 
Η Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών θα καταβάλει σε κάθε δικαιούχο εργαζόμενο, ποσό ανάλογο με 
τους μήνες απασχόλησης στο έτος 2025 σύμφωνα με την ενεργή σύμβαση, πολλαπλασιαζόμενο με το 
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ποσό των 25 ευρώ ανά μήνα (300 ευρώ που έχει καθοριστεί σε ετήσια βάση/ 12 μήνες) Χ τους μήνες 
απασχόλησης στο έτος 2025. 
 
Η συνολική απαιτούμενη δαπάνη ανέρχεται σε 23.525,00 € και υπολογίζεται ως εξής: 

55 άτομα (Δ.Δ, ΙΔΑΧ, 2 ΙΔΟΧ 12μηνης απασχόλησης) Χ 12 μήνες  Χ (300 /12) = 16.500,00 € 
11 άτομα (ΙΔΟΧ) Χ 7 μήνες  Χ (300 /12) = 1.925,00 € 
27 άτομα (ΙΔΟΧ) Χ 6 μήνες  Χ (300 /12) = 4.050,00 € 
14 άτομα (ΙΔΟΧ) Χ 3 μήνες  Χ (300 /12) = 1.050,00 € 
 
Η καταβολή των οφειλών θα γίνει σύμφωνα με τις προβλέψεις των ανωτέρω διατάξεων άπαξ έως 31-3-
2025 . 
 

   Ακολούθησε διαλογική συζήτηση μεταξύ των Δημοτικών Συμβούλων, οι οποίοι  

εξέφρασαν τις απόψεις τους και τοποθετήθηκαν επί του θέματος ως εξής: 

       Ο  επικεφαλής της  Δημοτικής Παράταξης «ΛΑΪΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ ΛΑΥΡΕΩΤΙΚΗΣ» κ. 

Ανανιάδης  Ιωάννης,  τοποθετείται  επί  του θέματος και αναφέρει  ότι θα ψηφίσουν 

«παρών» ως παράταξη, γιατί  όπως έχουν αναφέρει  στο παρελθόν υπήρχε πρόβλημα με 

την   χορήγηση γάλακτος. 

 

Ακολούθως, η κ. Πρόεδρος κάλεσε το Σώμα να ψηφίσει σχετικά 

                                                   

Το Δημοτικό Συμβούλιο 

Αφού έλαβε υπ’ όψιν του: 

• Τις διατάξεις  των άρθρων 65, 67 και 69  του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α/07.06.2010) 

«Αρχιτεκτονική της αυτοδιοίκησης και της αποκεντρωμένης διοίκησης – 

Πρόγραμμα Καλλικράτης» όπως έχουν  αντικατασταθεί κ’ ισχύουν. 

• Τις διατάξεις του άρθρου 15 του Ν. 5143/2024 «Ρυθμίσεις για τους χερσαίους 

συνοριακούς σταθμούς, την ενίσχυση των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης και 

λοιπές διατάξεις». 

• Την  υπ’αριθ.πρωτ.: 3895/06-03-2025 εισήγηση του Δημάρχου Λαυρεωτικής 

     

και μετά από διαλογική συζήτηση, όλων όσων ζήτησαν και πήραν το λόγο όπως 

καταγράφονται στα μαγνητοφωνημένα πρακτικά της συνεδρίασης,  
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ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ ΕΠΙ ΤΩΝ ΚΑΤΑΜΕΤΡΗΘΕΝΤΩΝ ΨΗΦΩΝ 

 

Την έγκριση της χορήγησης του αντιτίμου γάλακτος σε χρήμα σε 107 δικαιούχους 

υπαλλήλους,  με σχέση εργασίας  Δημοσίου Δικαίου (45), ΙΔΑΧ (8) και Ορισμένου 

Χρόνου (54).  

 
Το αρμόδιο προς διορισμό όργανο θα καθορίσει τους δικαιούχους εργαζόμενους. 
Το Τμήμα Ανθρώπινου Δυναμικού θα αποστείλει τον κατάλογο των δικαιούχων 
όπως αυτός θα οριστεί σύμφωνα με τα ανωτέρω μαζί με το διάστημα της ενεργής 
σύμβασης ενός εκάστου, προς την Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών. Η 
Διεύθυνση Οικονομικών Υπηρεσιών θα καταβάλει σε κάθε δικαιούχο εργαζόμενο, 
ποσό ανάλογο με τους μήνες απασχόλησης στο έτος 2025 σύμφωνα με την ενεργή 
σύμβαση, πολλαπλασιαζόμενο με το ποσό των 25 ευρώ ανά μήνα (300 ευρώ που 
έχει καθοριστεί σε ετήσια βάση/ 12 μήνες) Χ τους μήνες απασχόλησης στο έτος 
2025. 
 
Η συνολική απαιτούμενη δαπάνη ανέρχεται σε 23.525,00 € και υπολογίζεται ως 

εξής: 

55 άτομα (Δ.Δ, ΙΔΑΧ, 2 ΙΔΟΧ 12μηνης απασχόλησης) Χ 12 μήνες  Χ (300 /12) = 
16.500,00 € 
11 άτομα (ΙΔΟΧ) Χ 7 μήνες  Χ (300 /12) = 1.925,00 € 
27 άτομα (ΙΔΟΧ) Χ 6 μήνες  Χ (300 /12) = 4.050,00 € 
14 άτομα (ΙΔΟΧ) Χ 3 μήνες  Χ (300 /12) = 1.050,00 € 
 
 
Η καταβολή των οφειλών θα γίνει σύμφωνα με τις προβλέψεις των ανωτέρω 
διατάξεων άπαξ έως 31-3-2025 . 
 

 

Δήλωσαν «παρών», ο επικεφαλής της Δημοτικής Παράταξης «ΛΑΪΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ 

ΛΑΥΡΕΩΤΙΚΗΣ» κ. Ανανιάδης Ιωάννης και ο Δημοτικός Σύμβουλος της παράταξης αυτής, 

κ.  Κωστάλας Γεώργιος. 

 

Αναθέτει τα περαιτέρω στο Δήμαρχο κ. Δημήτριο Λουκά. 

 
Το παραπάνω πρακτικό συντάχθηκε, αναγνώσθηκε, πήρε αριθμό απόφασης 

26/2025 και υπογράφεται ως ακολούθως: 

 

Η   ΠΡΟΕΔΡΟΣ       ΤΑ ΜΕΛΗ 

 

      ΑΡΓΕΝΤΙΝΗ ΑΣΠΑΣΙΑ 


